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給与水準の引き上げ（ベースアップ）に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり給与水準の引き上げ（ベースアップ）について

決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

  

１．ベースアップの目的 

昨今の世界的な物価上昇や為替の影響を受け、日本国内でも特に生活必需品の物価上昇が続いてお

り、実質賃金が低下しております。当社は、従業員がより安心して働くことができる環境を整えるこ

と及び従業員のモチベーション向上や優秀な人材の確保により、さらなる事業拡大を図るべく、ベー

スアップを行うことといたしました。 

 

２．給与水準引き上げの内容 

（１）対 象 者 ： 当社グループが雇用する全従業員（契約社員含む、年俸制の正社員は除く）   

（２）実 施 内 容 ： 月額一律１万円の増額（上昇率 約４％） 

（３）実 施 時 期 ： 2023年５月支給分より 

 

３．今後の見通し 

本件による当社グループの 2023年 10月期連結業績に与える影響は軽微であります。 

 

以上 


