
 

2023 年 3 月 27 日 

株式会社みらいワークス 

(証券コード：6563) 

 

 

みらいワークス、K’z Consultingと業務提携 

官庁出身者と急成長スタートアップ、中小企業のマッチングを開始 

 

プロフェッショナル人材のフリーランス・副業といった多様な働き方をサポートする株

式会社みらいワークス（本社：東京都港区、代表取締役社長 岡本祥治、以下「当社」）は、 

行政各分野に幅広いネットワークを有しているK‘z Consulting（本社：東京都千代田区、K

‘z Consulting兼イーパーセル代表 北野譲治）と業務提携を行ない、官庁出身者とスタート

アップや中小企業とのマッチングという未開拓の分野に踏み出すことをお知らせいたしま

す。 

 

 

左から、K‘z Consulting 兼イーパーセル 代表取締役社長 CEO 北野譲治、みらいワークス 代表取締役社長 岡本祥治

（敬称略） 

 



 

■ 提携の背景 

平均寿命が延伸し、「人生 100 年時代」と言われるなかで、男女ともに、年齢によらず、

自分にあった仕事を長く続けていくこと、多様な人生設計や働き方を実現していくことへ

の関心が高まっています。このような時代背景において、官庁出身者の方にも、退職後に多

様な働き方を選択し、自らの興味関心にあったポジションで、官庁で培った幅広いスキル・

ネットワークを活用し、退官後も引き続き、社会のために貢献・活躍したいという強いニー

ズがあります。 

 

しかしながら、官庁出身者は民間企業、特にスタートアップや中小企業の情報については

個人的なネットワークも限定的で情報取得が難しい現状にあり、特に、地方ポジションは更

に困難な状況です。 

 

また、仮に希望するポジションへの道が開けたとしても、スキルセットを民間目線で再整

理することと並行して、業務の進め方等の様々な違いを克服する必要に迫られることにな

ります。 

 

一方で、スタートアップや中小企業は、官庁出身者が有する大組織におけるガバナンスや

調整力といった、官僚組織ならではの特殊なスキルやノウハウを活用したいという強いニ

ーズがあります。 

 

このような時代背景の中、当社と K’z Consulting は、両社の強みを生かし、オープンなプ

ラットフォームで、急成長スタートアップや中小企業とのマッチングを開始し、官庁出身者

のセカンドキャリア構築の支援を試みます。 

 

■ 提携の内容 

当社は、プロフェッショナル人材がライフステージに応じて、「独立、起業、副業、転職」

といった働き方や「都市、地方」といった働く場所を自由に選択できる社会創りを目指し、

プロフェッショナル人材向けのサービスを複数展開しています。各サービスを通して、スタ

ートアップや地方中小企業との豊富なネットワークを有しています。 

 

今後、K’z Consulting の協力のもと、セカンドキャリア構築を目指す官庁出身者を集客し、

当社が個別アセスメントに基づくスキルアッププログラムの作成、各種研修、コミュニティ

等の提供、並びにスタートアップや中小企業とのマッチングを通じてセカンドキャリアポ

ジションのご紹介を実現することで、日本経済の活性化に貢献して参ります。 

 

■ サービスページ 

Ｕ Ｒ Ｌ https://mirai-works.co.jp/2ndcareer 

https://mirai-works.co.jp/2ndcareer


 

なお、本件が当社の業績に与える影響は軽微です。 

 

≪K‘z Consulting 概要≫ 

本 社   東京都千代田区 

代 表 者 北野譲治（兼イーパーセル代表） 

創 業 2022年2月 

資 本 金 1.000万円 

Ｕ Ｒ Ｌ http://www.e-parcel.co.jp/jp/welcome ※イーパーセル株式会社 

事 業 内 容 ・官業から民業への人材紹介に係わるコンサルティング 

・企業の経営、管理に関するコンサルティング 

・医療機関に対するコンサルティング 

・医療機関運営に係わるコンサルティング 

http://www.e-parcel.co.jp/jp/info/info20220217.html 

 

≪株式会社みらいワークス 概要≫ 

本 社 東京都港区 

代 表 者 代表取締役社長 岡本祥治 

設 立 2012 年 3 月 

証 券 コ ー ド 6563（東証グロース） 

資 本 金 63,815 千円（2022 年 12 月 31 日時点） 

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.mirai-works.co.jp/ 

事 業 内 容 プロフェッショナルに特化した人材サービスとソリューションサービスを提供  

登録プロフェッショナル 66,000 名、クライアント 4,500 社（グループ総計、2022 年 12 月 31 日時点）  

各種サービス フリーランスのマッチングサービス「フリーコンサルタント.jp」 https://freeconsultant.jp/ 

お試し稼働付き転職支援サービス「大人のインターン」  https://otona-no-intern.jp/ 

転職支援サービス「プロフェッショナルキャリア」  https://professional-career.jp/ 

転職力を上げるためのキャリア情報サイト「FIND CAREERS」 https://www.findcareers.jp/ 

地方副業 Web プラットフォーム「Skill Shift」 https://www.skill-shift.com/ 

地方転職 Web プラットフォーム「Glocal Mission Jobs（GMJ）」  https://glocalmissionjobs.jp/ 

地方で働くことを考えるニュースサイト「Glocal Mission Times」  https://www.glocaltimes.jp/ 

 

グループ会社・株式会社ハイブ（http://hiveinc.jp/）運営 

クリエイターに特化した転職メディア「MOREWORKS」 https://www.moreworks.jp 
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【本件リリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社みらいワークス IR担当 

電話：03-5860-1835 

e-mail：ir@mirai-works.co.jp 

 

mailto:ir@mirai-works.co.jp

