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2023年２月 21日 

各 位 

当社代表取締役及び役員の異動並びに当社子会社代表取締役の異動に関するお知らせ 

当社は、本日開催の取締役会において、代表取締役の異動及び役員の異動を決議いたしましたので、お知

らせします。本件につきましては、2023年６月開催予定の定時株主総会及び同株主総会終了後の取締役会に

おいて正式に決定する予定です。なお、代表取締役の異動に関しては、社外取締役を委員長とする指名委員

会の答申を踏まえています。また、当社子会社である株式会社ウィルオブ・ワーク及び株式会社ウィルオ

ブ・コンストラクションについても、本日代表取締役の異動を決議いたしましたので、あわせてお知らせし

ます。 

記 

１．当社代表取締役及び役員の異動 

（１） 代表取締役の異動 

① 異動の内容

氏名 新役職名 現役職名 

大 原 茂 退任* 代表取締役社長 

角 裕 一 代表取締役社長 取締役 

*大原茂は、2023年６月開催予定の定時株主総会終結の時をもって任期満了につき退任します。

② 異動の理由

2023年５月公表予定の新中期経営計画（2024 年３月期から 2026年３月期）を新経営体制のもとで

行うため。  

会 社 名 株 式 会 社 ウ ィ ル グ ル ー プ 

代表者名 代表取締役社長 大原 茂 

（コード番号：6089 東証プライム市場） 

問合せ先 
執 行 役 員 

管 理 本 部 長 
高山 智史 

（TEL.03-6859-8880） 
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③ 新任代表取締役の経歴等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

④ 異動予定日 

2023年６月開催予定の定時株主総会及び同株主総会終了後の取締役会開催日 

 

大原 茂のコメント 

    2016 年６月に代表取締役社長に就任してから、約７年間代表取締役を務めてきました。2023 年３月期

を最終年度とする現中期経営計画においては、WORK SHIFT 戦略を中心に企業価値向上を目指し、全力で

取り組んできました。足元の業績については、満足する結果ではありませんが、残りの期間最大限努力し

ていきます。  

現中期経営計画期間においては、次なる経営者育成のための、GENERATION SHIFT も強く意識して取り

組み、サクセッションプランを同時に進行させてきました。今後、人材業界は大きな変革期を迎えること

が予想される中で、来年度から新たに始まる中期経営計画から次の世代の経営体制に移行することが、当

社グループの持続的な成長のために最適なタイミングであると判断いたしました。  

後任の角に関しては、2008 年のリーマンショックでファクトリーアウトソーシング領域で厳しい事業

環境に置かれた中で、強いリーダーシップを発揮し業績回復に大きく貢献してくれました。 また、人事

本部長を経験した後、グループの中で最注力領域であるウィルオブ・コンストラクションの代表取締役と

してこの約３年間で事業を大きく成長させる等、当社グループに多大な貢献をしています。 

株主をはじめとした当社ステークホルダーの皆様におかれましては、変わらぬご支援を賜りますよう、 

宜しくお願い申し上げます。 

 

角 裕一のコメント 

 取締役会からの信頼に感謝すると共に、当社草創期メンバーである池田、大原からバトンを引き継ぐこ

とにとても大きな責任を感じています。 

2003年に入社してからを振り返ると、沢山の方々との素晴らしい縁に恵まれた 20年だったと思います。

お客様、パートナー様、現場で頑張っている社員との出会いを通じて、人の可能性は無限大であることを

知りました。 

当社のミッションは、「個と組織をポジティブに変革するチェンジエージェント・グループ」です。働

氏名 
(生年月日） 

主な略歴 
所有株式数 

(2022 年３月 31 日現在) 

角
すみ

 裕一
ゆういち

 
(1980年 10月６日) 

 

 

2003年４月 株式会社セントメディア（現 株式会社

ウィルオブ・ワーク）入社 

27,900株 

2006年４月 株式会社ウィルホールディングス（現 

当社）入社 

2009年４月 株式会社セントメディアフィールドエー

ジェント（現 株式会社ウィルオブ・ワー

ク）入社 

2014年４月 同社 営業本部長 

2016年４月 同社 取締役就任 

2018年７月 当社 執行役員 人事本部長 

2019年６月 株式会社セントメディア（現 株式会社

ウィルオブ・ワーク）取締役就任 

2021年４月 株式会社ウィルオブ・コンストラクショ

ン 代表取締役就任（現任） 

2022年６月 当社 取締役就任（現任） 
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く人のポジティブな選択肢を増やし、その人の可能性を引き出すことに貢献出来たらそれ以上の喜びはあ

りません。我々は、まだその道の途上にいますが、日本及び現在事業展開を行っているシンガポール、オー

ストラリア等世界 11カ国にいる仲間たちと共に、私たちの可能性を信じて挑戦し続けます。 

当社グループの今後の経営戦略につきましては、2023 年５月に新中期経営計画として公表する予定で

す。社会課題の解決力を高め、中長期的な企業価値向上を目指して行きます。 

株主をはじめとした当社ステークホルダーの皆様におかれましては、今後とも変わらぬご支援を賜りま

すよう、宜しくお願い申し上げます。 

 

池側 千絵（指名委員会委員長、社外取締役）のコメント 

指名委員会では、社内取締役から代表取締役交代の意向を受けたのち、新たな中期経営計画開始の時期

など適切なタイミングで次の世代にバトンタッチしていけるよう、継続的に後継者計画の議論を進めてき

ました。その結果、これまでグループを支え、創業メンバーである池田さん、大原さんと同じく、ウィル

グループのミッション実現に向けた強い使命感を持っている角さんが、ウィルグループの代表取締役とし

て経営をリードしていくことについて、指名委員会、取締役会においても全員一致で決議しました。 

 

（２） 役員の異動（2023年６月開催予定の定時株主総会日） 

・退任取締役 

大原 茂（現 代表取締役社長） 

告野 崇（現 取締役） 

 

（３） 新経営体制（2023年６月開催予定の定時株主総会日以降） 

氏名 新職名 現職名 

池田  良介 取締役会長 同左 

角  裕 一 代表取締役社長 取締役 

池側  千絵 社外取締役（独立役員） 同左 

腰塚  國博 社外取締役（独立役員） 同左 

高橋  理人 社外取締役（独立役員） 同左 

澤田  静華 常勤社外監査役（独立役員） 同左 

大向  健治 社外監査役（独立役員） 同左 

中村  克己 社外監査役（独立役員） 同左 

村上  秀夫* 執行役員 国内戦略本部長 － 

北 川  聡* 執行役員 海外戦略本部長 海外戦略本部 海外戦略部長 

坂 本  竜* 執行役員 経営企画本部長 執行役員 ウィルテクノロジーズ本部長 

武田  広伸* 執行役員 ビジネスデザイン本部長 執行役員 グローバルビジネス本部長 

高山  智史* 執行役員 管理本部長 同左 

* 執行役員は、2023年４月１日付で異動予定です。 
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２．株式会社ウィルオブ・ワーク代表取締役の異動 

（１） 異動の内容 

氏名 新役職名 現役職名 

告 野  崇 代表取締役会長* 代表取締役社長 

村上  秀夫 代表取締役社長 取締役 

       *告野崇は、2023年６月開催予定の定時株主総会終結の時をもって任期満了につき退任予定です。 

（２）異動予定日 

   2023年４月１日 

 

３．株式会社ウィルオブ・コンストラクション代表取締役の異動 

（１） 異動の内容 

氏名 新役職名 現役職名 

角  裕 一 取締役 代表取締役社長 

田 中  謙 代表取締役社長 取締役 

 

（２） 異動予定日 

   2023年４月１日 

 

以上 


