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特別賞与の支給に関するお知らせ 

 

当社は、2023 年 2 月 7 日開催の取締役会において、以下のとおり、当社役職員に対して特別賞与を支給することを決

議いたしましたので、お知らせいたします。これに伴い、当社 2023 年 3 月期連結決算において、約 20 億円を特別損失と

して計上いたします。 

 

記 

1. 支給内容 

役職員に対し、総額20 億円。うち「役員報酬 BIP 信託」及び「株式付与 ESOP 信託」による株式報酬5 億円 

（取締役の年間報酬枠を超える一部については、2023 年6 月開催予定の定時株主総会での承認を条件として支給） 

 

2. 支給の理由 

当社では現在、2022年5月公表の中期経営計画に則り、インキュベーション事業の適切な収穫を進めつつ、ビジネスプ

ロデュース事業へ傾注する構造改革を推進しております。 

その一環として、2023 年 3 月期において、事業投資先であるピークス株式会社、株式会社ワークスタイルラボ、アイペッ

トホールディングス株式会社（以下「アイペットホールディングス」といいます。）の売却を実行いたしました。特にアイペット

ホールディングスについては特別利益 約 181 億円を計上し、2023 年 3 月期の当社業績は過去最高となる見込みです。

これに伴い、株主の皆様へ、これまでのご支援に報いるべく、総額 100 億円の株主還元を計画しており、その第 1 回目と

して、20 億円の期末特別配当を実施することを決定いたしました。 

同時に、当社はプロフェショナル・ファームとしての事業の性質上、人材が最大の成長エンジンであり、優秀な人材を獲

得・リテインするために、投資によるキャピタルゲインが発生した際には、株主の皆様に加え、役職員にも分かち合う報酬

戦略をとっております。この方針を基に、社外取締役が過半数を占める指名報酬委員会及び取締役会にて検討し、今回の

賞与の支給を決定いたしました。 

また、当社は、役職員がこれまで以上に中長期的な業績向上に対する意欲や士気を高め、成果を株主の皆様と分かち

合うため、役職員の持株比率を高めていきたいと考えております。そのため、今回の賞与も、5 億円分は株式交付型インセ

ンティブ・プランである「役員報酬 BIP 信託」及び「株式付与 ESOP 信託」（2022 年11 月 7 日付「第三者割当による自己株

式処分に関するお知らせ」にて公表した割当株式を充当）による株式報酬として支給することといたしました。 

 

3. 今後の見通し 

当社2023 年3 月期 連結決算において、役員及び従業員賞与（特別損失）として約20 億円を計上する見込みです。 

 

 

以 上 

 

 


