
  

2023年2月1日 
各  位 
 

上場会社名 BIPROGY株式会社       
代表者名  代表取締役社長 平岡 昭良  

（コード番号 8056 東証プライム） 
問合せ先  広報部長    滝澤 素子 

（TEL 03-5546-4111）    
 

BIPROGY グループ 
機構改革・役員人事 

 
BIPROGY 株式会社（本社：東京都江東区、社長：平岡 昭良）は、以下のとおり機構改革と役員人事

を行います。 
 

１．機構改革（2023年4月1日付） 
 
２．役員人事 

 ◆執行役員人事（2023年4月1日付） 
 

 
BIPROGY グループは、「Purpose」および「Vision2030」のもと、経営方針（2021-2023）に基づく

取り組みをグループ一丸となって推進しています。 
経営方針（2021-2023）二年目となる 2022 年度は、BIPROGY 元年として、お客様やパートナーと

共にデジタルトランスフォーメーションを推進し、社会課題解決の取り組みを加速させ、社会的価値

創出企業となるべく変革を進めてまいりました。経営方針（2021-2023）の最終年度となる 2023 年度

も引き続き、計画達成に向けて邁進してまいります。 
 
 
１． 機構改革 【変更日 2023 年 4月 1日】 

 
■人的資本経営の強化に向けて 
・ 人的資本におけるグループ全体戦略を管理対象とし、グループ全体での統制を図る組織として、

グループデザイン第一部門に「人的資本マネジメント部」を新設する。「人的資本マネジメン

ト部」は、人財のポートフォリオ管理を行い、人的資本を可視化するとともに、グループ人財

戦略を立案・推進する。なお、人事部は多様な人財の活躍を促すための人事制度改革を引き続

き推進する。 
 
■アウトソーシングビジネスのさらなる拡大に向けて 
・ デジタルワークプレイス領域、セキュリティ領域において、企画・開発からセールス、運用ま

でを一気通貫で対応する機能としてマネージドサービスセンターを BizDevOps 部門に設置する。

マネージドサービスセンターでは、BIPROGY とユニアデックスが連携し、グループ一体とな

ってアウトソーシングビジネス拡大に取り組む。 
 
  



  

■グローバル展開の加速に向けて 
・ 国内顧客のグローバル展開を支援する体制を強化するとともに、国内ビジネスで培った社会課

題に対するソリューションのローカライゼーションを推し進め、海外ビジネスのマーケット拡

大を加速させるため、「グローバルビジネス部」をビジネスイノベーション部門に移管する。 
 
■インキュベーション部門とビジネスサービス部門の再編 
・ 新たな市場およびテクノロジー分野における事業開発をさらに拡大させるため、ストラテジッ

クアライアンスを「戦略事業推進第二本部」に統合する。 
・ BIPROGY グループ内外の知見を活用した事業推進を加速するため、DX 推進部門とインキュベ

ーション部門を統合する。「DXN インキュベーション部」は、「DXB インキュベーション部」

に改称する。 
・ 「金融ソリューション本部」は、新たに次期コアバンキングの企画・開発に傾注するため、市

場系システム等のその他プロダクトの対応を「金融ビジネスサービス第一本部」に移管する。 
・ 「DXT プロジェクト」は、今後開発から運用フェーズへと移行していくことを踏まえ、「流通

ビジネスサービス第一本部」に統合する。 
 

２．役員人事 

◆執行役員人事（2023年 4月 1 日付） 

新 職 旧 職 継続職 氏 名 
常務執行役員 業務執行役員  永島 直史 
執行役員   山田 健嗣 

 
【退任】（3月末日任期満了後退任予定） 
▽常務執行役員   八田 泰秀 
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