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株式会社アクセスグループ・ホールディングス（東証スタンダード・7042）の事業子会社で、採用支援事業を展開

する株式会社アクセスネクステージ（本社:東京都渋谷区、代表取締役社⾧ 増田智夫、以下「当社」）は、外国人

留学生を中心とした日本在住外国人向け生活支援サービスを展開する株式会社クロスザボーダー（本社:東京都中

央区、取締役 田中裕、以下「クロスザボーダー」）と提携し、日本での就職を希望する外国人留学生と企業の採用マ

ッチングを実現する人材紹介サービス（以下「本サービス」）を提供開始いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（外国人留学生の入国再開） 

新型コロナウイルスの世界的な感染拡大による水際対策により、日本留学を希望する外国人留学生は、海外現地で

の渡日待機や来日計画の変更を余儀なくされ、過去最高を更新していた外国人留学生数は大きく減少しました。  

今年 4 月以降、水際対策が段階的に緩和され、10 月には１日あたりの入国者数上限が撤廃されたことにより、外国

外国人留学生の就職をサポート、外国人材紹介サービスを提供開始 

～株式会社クロスザボーダーと提携し、留学生と企業の採用マッチングを支援～ 



人の入国受け入れが本格再開し、2021 年 11 月は月間約 1.1 万人まで減少した新規入国者数が、本年 11 月は約

89 万人（※）まで急回復しています。留学生の新規入国者数もコロナ禍前の水準に戻り、日本国内教育機関への進

学、卒業後の就職者数は今後再び増加し、これらを支援するサービスの需要も高まっています。 

（※）出入国在留管理庁「出入国管理統計」による新規入国者数の同月対比 

 

（本サービスにおけるクロスザボーダーと当社の役割） 

クロスザボーダーは、主に日本国内に在住している外国人留学生向けのアルバイトや求人情報など生活支援サービスを

提供しており、優秀な国費留学生や、日本語力が高い外国人留学生を多く抱えています。更にクロスザボーダーが提供す

るアルバイト情報は、外国人留学生の語学力や外国人目線でのサービス提供など、強みを活かせる仕事が多く、日本文

化や習慣にも適応力の高い人材を有する点も強みとなっています。 

当社は、クロスザボーダーが有する日本での就職希望者に対し、正社員登用に向けたキャリアアドバイザーによるカウンセ

リングの実施、就活・採用選考への支援サポートを行うと共に、当社が有する顧客企業求人情報とのマッチングによる人材

紹介サービスとして、留学生と採用企業両面への支援を行います。 

 

当社は、本サービスや国内教育機関、企業等との連携を通じ、再び増加する外国人留学生の進学、就職を強く支援

してまいります。 

 

【会社概要】 

株式会社クロスザボーダー 

取 締 役: 田中 裕 

設   立: 2021 年 5 月 

所 在 地: 東京都中央区東日本橋 2－23－4 ルート東日本橋ビル 5 階 

資 本 金: 2,000 万円 

事業内容: 外国人留学生を中心とした日本在住の外国人向けアルバイトや就職など生活支援サービス 

https://www.crosstheborder.biz/ 

 

株式会社アクセスネクステージ 

代 表 者: 代表取締役社⾧ 増田智夫 

設   立: 2009 年 10 月 （創業:1982 年 10 月） 

所 在 地: 東京都渋谷区渋谷 2-15-1 渋谷クロスタワー 24 階 

資 本 金: １億円 

事業内容: 採用支援事業（新卒・若年者採用支援、人材紹介・ダイレクトリクルーティング、採用業務アウトソーシング等） 

教育機関支援事業（学生・生徒の募集支援、教育機関運営に係る各種サポート等） 

 



内容についてのお問い合わせ 

株式会社アクセスネクステージ（採用支援セクター） 

担当:古川 

Tel:03-5413-3002（代） Mail:koho@access-t.co.jp HP: https://www.access-t.co.jp/nx/ 

 

報道関係者のお問い合わせ先 

株式会社アクセスグループ・ホールディングス 

広報担当:田中・影山 

Tel:03-5413-3001（代） Mail:koho@access-t.co.jp HP: https://www.access-t.co.jp/ 

（〒107-0062東京都港区南青山1-1-1 新青山ビル東館15階） 


