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株主優待制度の一部変更に関するお知らせ 
 

当社は、株主優待制度に関して、下記のとおり一部変更することを決定いたしましたので、お知らせい

たします。 

記 

1．株主優待の内容と変更点 

【2021年期末株主様 優待実績】 

 
 

【2022年期末株主様 優待内容】  変更箇所は赤枠部分になります。 

 
（※）継続保有期間とは、当社株式を株数に関わらず、株主名簿に記載された日から基準日（2022年

12 月 31 日）まで継続保有していた期間を指します。（ただし、単位株[100 株]以上であるこ

と） 

   詳細は、当社ホームページ「株主優待について」をご参照下さい。 

https://www.jia-ltd.com/ir/dividend/ 
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２．変更の背景 

当社は、株主様の日頃のご支援に感謝するとともに、長期的に保有していただける株主様を増や

すことを目的として、株主優待を開始いたしました。（2015年期末時点の株主様より開始） 

これまで株主優待を継続したことにより、多くの株主様が長期にわたって保有頂くようになり

ました。つきましては、この度、保有株数及び保有期間別の優待内容の公平性を考慮し、メニュー

内容を一部変更させていただくことといたしました。 

株主の皆様におれましては、何卒ご理解を賜りますようお願い申し上げます。 

 

３．変更後株主優待の対象者と実施時期 

① 対象者 

2022年 12月末時点（基準日）の株主名簿に記載されている、1単元（100株）以上を保有される

株主様 

 

② 優待開始時期 

（１） 「日本証券新聞 Digital」（https://www.nsjournal.jp/）： 

 ログイン用の“管理番号”と“パスワード”は、2023年 3月下旬にお届けする「配当

金計算書」に同封いたします。 

 「JIA株主ログイン専用ページ」を 2023年 3月下旬に「日本証券新聞 Digital」サイ

ト内に開設します。「JIA株主ログイン専用ページ」にて、ログイン用の“管理番号”

と“パスワード”を登録することで、購読可能になります。（個人情報登録不要） 

 

（２） 「QUOカード」: 

 2023年 3月下旬にお届けする「配当金計算書」に同封いたします。 

 

４．今後の見通し 

本件による 2022年 12 月期の業績に与える影響は軽微です。 

 

 

本件に関する問合せ先 

広報・ＩＲ室 

TEL：03-6550-9307 

以  上 

https://www.nsjournal.jp/

