
 

 

 

 
 

 

2022年11月10日 

各 位 

会 社 名 曙ブレーキ工業株式会社 

代表者名 代表取締役社長 ＣＥＯ 宮地 康弘 

 （コード：7238、東証プライム市場） 

問合せ先 コーポレート・コミュニケーション室長 前上 亮子 

 （TEL．03-3668-5187） 

 

国内生産拠点における早期退職措置の実施及び第三者割当による 

A種種類株式発行に関する資金支出予定時期の変更に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、国内生産拠点社員の「早期退職措置」の実施とA種種類株式発行に関す

る資金支出予定時期の一部変更を決議いたしましたので、以下のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．「早期退職措置」実施の理由 

当社は、2019 年９月 18 日付『「事業再生計画」の株式会社東京証券取引所への提出に関するお知らせ』にて公

表したとおり、事業再生ＡＤＲ手続の中で債権者からご同意いただいた事業再生計画に沿って、事業再構築のため

の各施策に取り組んでおります。 

そのような中、日本における事業構造改革施策の一環として、2020 年２月から３月にかけて本社間接系社員の

早期退職措置を実施し、事業再生計画における本社間接系社員の人員削減計画は概ね達成いたしました。 

一方、国内生産拠点においては、曙ブレーキ山陽製造株式会社の段階的な縮小・閉鎖及び曙ブレーキ福島製造株

式会社の縮小を当初計画しておりましたが、2020 年３月26 日付「日本における事業構造改革施策の変更並びに第

三者割当による A 種種類株式発行に関する資金使途及び支出予定時期の変更に関するお知らせ」（以下、「３月 26

日付開示資料」といいます。）にて公表したとおり、国内４工場の縮小に計画を変更し、この計画の下、2020年12

月から 2021 年２月にかけて国内生産拠点社員の早期退職措置を実施いたしました。今回、同計画に基づき、国内

生産再編にともなう人員適正化を目的に、国内生産拠点の社員を対象として早期退職者の募集を行います。 

 

２．「早期退職措置」の概要 

(1)対象者 2022年11月１日時点で以下に勤務している社員 

曙ブレーキ岩槻製造株式会社、曙ブレーキ工業株式会社（生産部門 館林鋳造所） 

(2)募集人数 50名程度 

(3)募集期間 2022年12月19日～2023年２月９日 

(4)退職日 2023年３月31日（予定） 

 なお、生産状況により、９月30日までの当社指定日を退職日とする場合もあります。 

(5)支援内容  所定の退職金に加え特別加算金の支給及び再就職支援サービス 

 

３．A種種類株式発行に関する資金支出予定時期の変更について 

今回の早期退職措置の実施にともない、３月 26 日付開示資料にて公表いたしました、ジャパン・インダストリ

アル・ソリューションズ第弐号投資事業有限責任組合（以下、「ＪＩＳファンド」といいます。）に対する第三者割

当の方法によるA種種類株式の発行によって調達した資金の支出予定時期を変更することといたしました。 

なお、上記の変更につきましては、ＪＩＳファンドからの同意が得られております。 

 

 

 

 



 

 

 

 

資金の支出予定時期変更の内容は以下のとおりです。（変更箇所は下線。） 

変更前 変更後 

・退職手当割増に係る費用：約21億円 

（2020年３月期～2022年３月期） 

・退職手当割増に係る費用：約21億円 

（2020年３月期～2023年３月期） 

 

４．今後の見通し 

今回の早期退職措置の実施にともない発生する特別加算金及び再就職支援に係る費用は、2023 年３月期連結決

算において特別損失として計上する予定です。現時点では早期退職への応募者数が未確定であるため、2023 年３

月期の連結業績予想への影響については、金額が確定次第速やかにお知らせいたします。 

 

以 上 


