
                                                                                                           

 

2022年７月 29日 

各   位 

 

会 社 名 株式会社日本Ｍ＆Ａセンター 

ホールディングス 

代表者役職名 代 表 取 締 役 社 長  三 宅  卓   

（ コ ー ド 番 号 ： ２ １ ２ ７  東 証 プ ラ イ ム ） 

問い合わせ先 専務取締役管理本部長 楢木 孝麿 

Ｔ Ｅ Ｌ ０ ３ － ５ ２ ２ ０ － ５ ４ ５ １ 

 

配当方針の変更及び配当予想の修正（増配）に関するお知らせ 
 
 当社は、本日開催の取締役会において、下記１のとおり、配当方針の変更について決議いたしましたのでお知ら

せいたします。 

これにより、2022 年４月 28日に公表した配当予想について、下記２のとおり修正いたしましたので、併せてお

知らせいたします。 

 

記 

 

１．配当方針の変更 

当社は、財務体質と経営基盤の強化を図るとともに、株主の皆様方に対する長期的な利益還元が経営の最重要課

題との認識のもと、特に 2016年３月期以降は配当性向約 40％水準の配当を継続的に実施してまいりました。 

一方で、当社においては、2021 年 12 月 20 日に「当社連結子会社の売上の期間帰属等に関する調査のお知らせ」

を公表し、以後、当社グループにおいて発覚した不祥事により株主の皆様方には多大なるご心配とご迷惑をお掛け

することとなりました。 

上記不祥事に対しては、2022年４月 28 日及び本日公表の決算説明資料や再発防止策に関する進捗状況に記載の

とおり、再発防止策の遂行を進捗させることができました。今後ともコンプライアンスを重視した経営に注力して

まいります。 

他方、当社においては、現在、新たなる成長ステージに移行すべく、2027 年３月期の連結経常利益を 350 億円

とする中期目標を掲げ、当該目標の達成に向けて日々推進しております。そして、当社は、設立以来今日までの成

長過程において、財務体質と経営基盤の強化を実現することもできたものと考えております。 

このような現在の経営状況のもと、2022 年６月 23 日の株主総会において株主の皆様方よりご選任いただいた取

締役により構成される取締役会においては、株主の皆様方のご支援に報いるため、株主の皆様方への更なる利益還

元の強化を図ることが必要であると判断し、配当性向約 40％水準の配当方針を変更し、当期（2023 年３月期）か

ら上記の 2027 年３月期までの期間の配当性向の目標を引き上げ、約 60％水準の配当を継続して実施させていただ

くことを決議しました。 

これにより、当社は、2027 年３月期の中期目標期間まで、株主の皆様方への約 60％水準の配当を実施しながら、

上記の中期目標（2027 年３月期の連結経常利益 350 億円）を達成するため、邁進する所存でございます。 

 

２.配当予想について 

 上記１の配当方針の変更に伴い、2023 年３月期の配当予想を以下のとおり増配修正させていただきます。 

 

2023 年３月期 配当予想 

 年間配当金 

第２四半期末 期 末 合 計 

前回発表予想 円 銭 

8.00 

円 銭 

8.00 

円 銭 

16.00 

今回修正予想 11.00 12.00 23.00 

当期実績    

（ご参考）前期実績 

（2022 年３月期） 9.00 9.00 18.00 

※前年実績の年間配当金は、普通配当 15 円、設立 30 周年記念配当３円となっております。 

以 上 


