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剰余金の配当に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり 2022 年３月 31 日を基準日とする剰余金の配当

について、その予定額を決議いたしましたので、お知らせいたします。 

なお、本件は、2022 年６月 28 日開催予定の当社第 19 回定時株主総会に付議する予定であります。 

 

記 

１．配当の内容 

 決定額 直近の配当予想 

（2022 年３月 17 日公表） 

前期実績 

（2021 年３月期） 

基 準 日 2022 年３月 31 日 同左 2021 年３月 31 日 

１株あたり配当金 30 円 00 銭 30 円 00 銭 30 円 00 銭 

配 当 金 総 額     175 百万円 － 175 百万円 

効 力 発 生 日 2022 年６月 29 日 － 2021 年６月 30 日 

配 当 原 資 利益剰余金 － 利益剰余金 

 

２．理由 

  当企業グループは、株主への利益還元を重要な経営課題のひとつとして位置付けるとともに、既存

事業の経営基盤と収益力の強化を図りつつ、成長分野や新規事業に積極投資することにより企業価値

の向上を実現することを基本方針としております。 

利益配分にあたっては、企業価値向上に必要な投資に備えるための内部留保を確保しながら、良好な

財務体質の維持と適正な株主還元を図ってまいります。 

配当につきましては、当期の業績やキャッシュフローの状況等に加え、将来の収益見通しや投資

計画、経営環境等を総合的に勘案して、連結配当性向 30％を目安に、安定的かつ継続的な配当の実施

を目指します。 

当期の期末配当につきましては、当期の業績に在庫評価益および繰延税金資産の計上等の一時的な

要因が含まれていること等を総合的に勘案しました結果、１株あたり30円とすることといたしました。 

 

（参考）年間配当の内訳 

 １株あたり配当金 

基準日 第２四半期末 期末 年間 

当期実績 － 30 円 00 銭 30 円 00 銭 

前期実績（2021 年３月期） － 30 円 00 銭 30 円 00 銭 

以 上 


