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2022 年５月６日 

各 位 

会 社 名 株式会社プロルート丸光 

代表者名 代表取締役社長 森本 裕文 

（東証スタンダード市場・コード：8256 ） 

問合せ先 管理本部長 中原 秀和 

（TEL 06-6262-0303） 

 

連結子会社の吸収合併（簡易合併）に関するお知らせ 
 

当社は、2022 年５月６開催の取締役会において、当社の連結子会社である株式会社サンマール（以下「サン

マール」という。）を吸収合併することを決議しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

なお、本合併は、100％出資の連結子会社との簡易合併であるため、開示事項・内容を一部省略して開示して

おります。 

 

記 

 
１． 本合併の目的 

 サンマールは「ケントハウス」ブランドを中心とした紳士服小売を行ってきましたが、新型コロナウイ

ルス感染症の影響により店舗営業を終了しており、今般、経営資源の集約と効率的な組織運営を図ること

を目的に、当社を存続会社として、同社を吸収合併することといたしました。 

 

２． 本合併の要旨 

（１）合併の日程 

     合併決議取締役会（当社）：     2022 年５月６日 

    合併決議株主総会（サンマール）： 2022 年５月６日 

合併契約締結日：           2022 年５月６日 

    合併予定日（効力発生日）：      2022 年６月 21 日 

  （注）本合併は、当社においては会社法第 796 条第３項に定める簡易合併であり、株主総会の承認を得 

ることなく行うものであります。  

 

（２）合併方式 

    当社を存続会社とする吸収合併方式で、サンマールは解散いたします。 

 

（３）合併に係る割当ての内容 

    サンマールは、当社が全発行済株式を保有する完全子会社であり、合併に際して新株の発行、 

資本金の増加、及び合併交付金の支払いはありません。 

 

（４）消滅会社の新株予約権および新株予約権付社債に関する取扱い 

    該当事項はありません。 
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３．合併当事者の概要（2022 年３月 20 日現在） 

 吸収合併存続会社 吸収合併消滅会社 
（１）名称  株式会社プロルート丸光 株式会社サンマール 
（２）所在地    大阪市中央区北久宝寺町二丁

目１番３号 
大阪市中央区北久宝寺町二丁

目１番３号 
（３）代表者の役職・氏名 代表取締役社長  

森本 裕文 
      

代表取締役社長 
    安田 康一 

（４）事業内容 各種衣料品、寝具・インテリ

ア、服飾雑貨等の卸売り販売 
紳士服小売 

（５）資本金 245 百万円 20 百万円 

（６）設立年月日 1951 年 3 月 27 日 1953 年１月 10 日 

（７）発行済株式数 32,458,940 株 770,000 株 

（８）決算期 ３月 20 日 ３月 20 日 
（９）従業員数 227 名（連結） ０名（単体） 
（１０）大株主及び 
      持株比率 
  （2022 年３月 20 日現在） 
 

BNY GCM ACCOUNTS M NOM 

          1.94％ 

プロルート共栄会 

          1.36％ 

株式会社 SBI 証券 

          0.95％ 

CREDIT SUISSE  AG ， 

SINGAPORE  BRANCH － FIRM 

EQUIY（POETS） 

           0.68％ 

当社 

         100.00％ 

（１１）直前事業年度（2022 年３月期）の財政状態及び経営成績 
    
  総資産 4,682 百万円（連結） 8 百万円（単体） 

  純資産 1,099 百万円（連結） 8 百万円（単体） 

  １株当たり純資産 30.72 円（連結） 10.86 円（単体） 

  売上高 4,289 百万円（連結） 0 百万円（単体） 

  営業利益 △518 百万円（連結） △0 百万円（単体） 

  経常利益 △588 百万円（連結） △0 百万円（単体） 

  当期純利益 △601 百万円（連結） 16 百万円（単体） 

  １株当たり当期純利益 △20.23 円（連結）  20.94 円（単体） 

 

４．合併後の状況 

 本合併による当社の名称、所在地、事業内容、資本金及び決算期の変更はありません。 

       

５．今後の見通し 

   本合併は、当社 100％出資の連結子会社との吸収合併であるため、当期連結業績に与える影響は軽微で 

  あります。 

 

                                         以 上 


