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企業理念の改定に関するお知らせ 

 
当社は、４月１日付で企業理念を改定いたしましたので、お知らせいたします。 
 
これまでの企業理念は、当社が医療事務受託事業中心の会社から、医療事務・介護の会社へと事業範

囲の拡大に大きく経営の舵を切った 2012年 10月に社名変更と併せて制定いたしました。2018年に
は経営ビジョン（VISION2030）にて、2030年に向けた長期目標として売上高 3,000億円（医療 1,000
億円、介護 1,500億円、新規 500億円）、営業利益 200億円を掲げ、継続的な成長とともに企業価値
の向上に努めています。現在では、介護事業は当社の売上高の約 40％を占める規模にまで成長してい
ます。 
 
一方で、当社を取り巻く事業環境は大きく変化し続けています。今後 30年を見据えたソラストの課

題は、DX（デジタルトランスフォーメーション）を軸にした新たなビジネスの創出と既存ビジネスの
改革、事業を通した社会課題解決への貢献と価値あるサービスを提供し続けることにあります。ソラ
ストが 30年後も継続的に存在意義がある会社であり続けるために、向かうべき方向と大切にすべき価
値観を今一度認識することが必要であるとの想いから企業理念を改定することといたしました。 

 
 

■ 新企業理念（2022年４月１日～）
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VISION2030で掲げた数値目標は、企業理念によって示した使命の実現に向けて長期的に目

指す姿「2030年数値目標」として「サステナビリティテーマ」と共に引き継いでまいります。 
 
 

■ 2030年数値目標 

売上高 3,000 億円  営業利益 200 億円 
医療    売上高 1,000億円 営業利益率 15% 

介護    売上高 1,500億円 営業利益率 10% 

新規・他   売上高   500億円 営業利益率 15% 

 
 

■ サステナビリティテーマ 

 
ソラスト サステナビリティウェブサイト： 

https://www.solasto.co.jp/company/sustainability/index.html 
 

 
新企業理念の下、ソラストは今の医療・介護・保育・教育ビジネスの延長ではなく、どの業界

企業よりもいち早くゲームチェンジャーになるための取り組みを加速します。それとともに、 
ご利用者様、お客様、社員をはじめ、あらゆるステークホルダーの皆様の満足度を高め、持続的
な企業価値の向上に努めてまいります。 

 
 

以上 
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