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新中期経営計画策定に関するお知らせ 

 
当社は、2022 年度から 2026 年度までの５ヶ年間を対象とする新中期経営計画（SEIKO IC2026）を

下記の通り策定いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 
 

当社グループを取り巻く事業環境におきましては、サステナブル社会の実現に向け ESG や SDGｓの
取組みなど、企業は社会課題の解決、貢献が求められておりこの傾向は更に強まっております。 

当社グループはこのような事業環境の急速な変化を成⻑チャンスと捉え、カーボンニュートラルやデ
ジタル技術による社会インフラシステムの高度化など社会課題の解決を通じて事業の成⻑を図ってま
いります。 
 
１． 新中期経営計画（SEIKO IC2026）の基本方針 

〇サステナビリティ経営 
    企業活動・事業活動を通じた社会課題解決により、サステナブルな社会の実現に貢献する 
 
   〇重点方針 

（１）「デジタルファースト」： デジタル技術を活用した社会課題解決 
    AI、IoT、5G、ロボットなどの最新技術を各事業分野に展開し、デジタル技術でスマート社会 

に対応した新製品・サービスを提供することにより、さまざまな社会課題解決の実現を目指し 
ます。 

 
（２）「脱炭素社会の実現」：カーボンニュートラルへの取り組み 

再生可能エネルギーを活用した独自のソリューションによりアジアを中心にグローバルに展 
開し、カーボンニュートラル、脱炭素社会の実現に貢献します。 

 
（３）「One 正興」：グループ総合力の発揮 

当社グループが持つ OT・IT・プロダクト・AI により One ストップでトータルソリューショ 
ンを提供するとともに、 オープンイノベーションによる新たな技術・事業の創出などグループ 
総合力にて国内・アジアで事業を展開します。 




