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「セブン＆アイ経営レポート」（統合報告書）改訂のお知らせ 

～ステークホルダーとの建設的な対話と誠実なガバナンスによる価値協創のために～ 

 

 

当社は、このたび、当社経営に関する主要情報ならびにその考え方を集約・整理し、株主・投資家の

皆様はもとより、すべてのステークホルダーの皆様にご理解いただくために、当社の言葉で説明する報

告書「セブン＆アイ経営レポート」2022年1月12日版（WEB版）を公表しましたので、お知らせいたし

ます。 

本レポートは、誠実なガバナンス（G）により、環境（E）・社会（S）等の社会課題解決と企業価値

向上の両立を図る、当社グループの中長期の取り組みを分かりやすくお伝えするものです。 

 改訂コーポレートガバナンス・コードに基づく各種開示に対応するとともに、前回版レポート（2021

年2月3日発行）を活用した、株主・投資家の皆様との建設的な対話（SR）において、注目度が高い項目

の説明等を拡充いたしました。また、読者の皆様からのアドバイスに基づき、各種記載内容を改訂し、

読みやすさの向上も図っています。 

引き続き、本レポートを「対話ツール」として活用し、ステークホルダーの皆様との「真摯な対話」

を通じて、当社グループのさらなる企業価値向上に努めてまいります。 

 

記 

 

１．公表時期  2022年1月12日（日本語版）※英語版は後日開示予定                

２．ページ数  139ページ（本文） 

３．掲載サイト https://www.7andi.com/ir/library/mr.html 

        （本レポートはWEB上のみでの公開です） 

４．主なコンテンツ 

   － 社長メッセージ 

   － 新中期経営計画（全体概要・各種グループ戦略の概要） 

－ 財務経理本部長メッセージ 

－ 経営推進本部長メッセージ（新中期経営計画策定プロセス等の説明含む） 

   － 社会課題解決に向けた取り組み 

   － 全社外取締役メッセージ 

－ 取締役会の活動状況・主要審議事項の概要 等 

以上 
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