
 

 
 

  

 

2021 年 12 月 17 日 

各      位 

会 社 名    藤 井 産 業 株 式 会 社 

代表者名    代 表 取 締 役 社 長  藤 井 昌 一 

             （JASDAQ  コード番号 9906） 

問合せ先    専務取締役社長室長 渡邉 純一 

電 話    028-662-6018 

 

 

社内カンパニー制導入に関するお知らせ 

 

 当社は、2021 年 12 月 17 日開催の取締役会において、社内カンパニー制を導入することを決議いたしま

したのでお知らせします。 

 

記 

1. 社内カンパニー制導入の目的 

当社は長年にわたり事業部制による経営体制でありましたが、権限の委譲と責任の明確化により、事業特

性に応じたフレキシブルな制度等の構築を可能とすることで自律的成長を促し、事業間シナジーの最大化、

コスト構造の最適化を目指すため「社内カンパニー制」を導入いたします。また同時に、本部機能である社長

室と管理部門を再編統合し、コーポレートガバナンスやコンプライアンス等の更なる強化など適切なリスクコン

トロールを行える体制を整えてまいります。 

 

    新組織体制 

新組織名 旧組織名 

マテリアルイノベーションズカンパニー 電設部門・建設資材部・情報ソリューション部 

インフラソリューションズカンパニー 産業システム部・建設システム部・設備システム部 

コーポレート本部 社長室・管理部門 

 

2. 実施時期 

    2022 年 4 月 1 日付 

以  上 

 


