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【 住江織物グループ　コーポレートガバナンスとCSR推進体制 】 2021年8月

※ CSRとは・・・・・お客様・お取引様・株主・従業員・地域社会・環境に対して、住江織物グループの事業活動を通じて、社会的な貢献を行うこと。
　　　　2012年から基本的な法令順守に関わる活動からスタートしました。

CSR・内部統制審議会                   経営会議のメンバーで構成され、住江織物グループのCSR及び内部統制に関する重要事項の決定を行う。

CSR推進委員会        CSR推進に関する全体的な活動方針の決定及びコンプライアンス等の各部会からの中期及び単年度の活動方針計画の審議を行う。
計画の進捗確認を行い、期末には結果報告を受け、来年度の取組みを検討する。重要事項については、CSR・内部統制審議会の決裁を仰ぐ。
財務統制委員会からの活動報告と併せ、CSRレポートを発行する。

           部会        各分野ごとの実務組織。常任メンバーが事務局としての役割を担い運営する。重点テーマによって、その他のメンバーを選出し、計画を推進する。 
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