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 当社は、

行うことについて決議しましたので、

 

 

１．配当方針の変更（中間配当の実施）の概要及び理由

当社の利益剰余金の配当は、

の皆様への利益還元の機会を充実させるため、配当方針を変更し、

当を実施することといたしました。

なお、当社は、

する場合の基準日は毎年

 

２．2022

 

2022

（ご参考）前期実績

2021

（注）

   

 

配当方針の変更（中間配当の実施）に関するお知らせ

当社は、2021 年 5

行うことについて決議しましたので、

１．配当方針の変更（中間配当の実施）の概要及び理由

当社の利益剰余金の配当は、

の皆様への利益還元の機会を充実させるため、配当方針を変更し、

当を実施することといたしました。

なお、当社は、

する場合の基準日は毎年

2022 年 3 月期（

2022 年 3 月期（予想）

（ご参考）前期実績

2021 年 3 月期 

（注）1．2022 年 3

あり、今後様々な要因によって予想と異なる結果となる可能性があります。

   2．中間配当の額及び支払開始日等につきましては、別途、取締役会において正式に

配当方針の変更（中間配当の実施）に関するお知らせ

5 月 13 日開催の取締役会におきまして、配当方針の変更（

行うことについて決議しましたので、

１．配当方針の変更（中間配当の実施）の概要及び理由

当社の利益剰余金の配当は、

の皆様への利益還元の機会を充実させるため、配当方針を変更し、

当を実施することといたしました。

なお、当社は、取締役会決議

する場合の基準日は毎年 9 月

月期（2021 年 4 月

（予想） 

（ご参考）前期実績 

 

3 月期の配当予想は、本資料発表日現在において入手可能な情報に基づいて算出したもので

あり、今後様々な要因によって予想と異なる結果となる可能性があります。

．中間配当の額及び支払開始日等につきましては、別途、取締役会において正式に

配当方針の変更（中間配当の実施）に関するお知らせ

開催の取締役会におきまして、配当方針の変更（

行うことについて決議しましたので、お知らせいたします。

１．配当方針の変更（中間配当の実施）の概要及び理由

当社の利益剰余金の配当は、期末配当の年

の皆様への利益還元の機会を充実させるため、配当方針を変更し、

当を実施することといたしました。 

決議による中間

月 30 日とする旨を定款に定めております。

月 1 日~2022

第２四半期末

月期の配当予想は、本資料発表日現在において入手可能な情報に基づいて算出したもので

あり、今後様々な要因によって予想と異なる結果となる可能性があります。

．中間配当の額及び支払開始日等につきましては、別途、取締役会において正式に

会

代表者名

     

問合せ先

配当方針の変更（中間配当の実施）に関するお知らせ

 

開催の取締役会におきまして、配当方針の変更（

お知らせいたします。

記 

１．配当方針の変更（中間配当の実施）の概要及び理由

期末配当の年 1 回を基本的な方針としてまいりましたが、株主

の皆様への利益還元の機会を充実させるため、配当方針を変更し、

中間配当を実施

日とする旨を定款に定めております。

~2022 年 3 月 31

1

第２四半期末 

円 銭 

62.50 

 

0.00 

月期の配当予想は、本資料発表日現在において入手可能な情報に基づいて算出したもので

あり、今後様々な要因によって予想と異なる結果となる可能性があります。

．中間配当の額及び支払開始日等につきましては、別途、取締役会において正式に

会 社 名 パシフィックシステム株式会社

代表者名 代表取締役社長

    （JASDAQ

問合せ先  総務

（TEL

配当方針の変更（中間配当の実施）に関するお知らせ

開催の取締役会におきまして、配当方針の変更（

お知らせいたします。 

１．配当方針の変更（中間配当の実施）の概要及び理由 

回を基本的な方針としてまいりましたが、株主

の皆様への利益還元の機会を充実させるため、配当方針を変更し、

実施すること

日とする旨を定款に定めております。

31 日）配当予想

株当たり配当金（円）

期末 

月期の配当予想は、本資料発表日現在において入手可能な情報に基づいて算出したもので

あり、今後様々な要因によって予想と異なる結果となる可能性があります。

．中間配当の額及び支払開始日等につきましては、別途、取締役会において正式に

パシフィックシステム株式会社

代表取締役社長

JASDAQ・コード番号・３８４７）

総務部長 土谷

TEL．０４８-

配当方針の変更（中間配当の実施）に関するお知らせ

開催の取締役会におきまして、配当方針の変更（中間配当の実施）を

回を基本的な方針としてまいりましたが、株主

の皆様への利益還元の機会を充実させるため、配当方針を変更し、2022 年

とができる旨

日とする旨を定款に定めております。 

日）配当予想 

株当たり配当金（円） 

 

円 銭 

62.50 

 

125.00 

月期の配当予想は、本資料発表日現在において入手可能な情報に基づいて算出したもので

あり、今後様々な要因によって予想と異なる結果となる可能性があります。

．中間配当の額及び支払開始日等につきましては、別途、取締役会において正式に

2021 年 5

パシフィックシステム株式会社

代表取締役社長  渡邊 

・コード番号・３８４７）

土谷 稔 

-８４５-２２００

配当方針の変更（中間配当の実施）に関するお知らせ 

開催の取締役会におきまして、配当方針の変更（中間配当の実施）を

回を基本的な方針としてまいりましたが、株主

年 3 月期より中間配

旨、及び、中間配当を

 

年間 

月期の配当予想は、本資料発表日現在において入手可能な情報に基づいて算出したもので

あり、今後様々な要因によって予想と異なる結果となる可能性があります。 

．中間配当の額及び支払開始日等につきましては、別途、取締役会において正式に決議する予定です。

 

 

5 月 13 日 

パシフィックシステム株式会社 

 泰博 

・コード番号・３８４７） 
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中間配当の実施）を

回を基本的な方針としてまいりましたが、株主

月期より中間配

、及び、中間配当を

 

円 銭 

125.00 

 

125.00 

月期の配当予想は、本資料発表日現在において入手可能な情報に基づいて算出したもので

決議する予定です。 

以上 


