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従業員賞与の減額に関するお知らせ 

当社は、新型コロナウイルス感染拡大に伴う厳しい事業環境に鑑み、６月に支給を予定している従業員の

賞与について減額することを決定いたしましたので、下記の通りお知らせいたします。 

記 

1. 理由

新型コロナウイルス感染拡大に伴う厳しい事業環境と、その当社業績への影響に対応するため。

2. 内容

2020年10月～2021年３月を対象期間とする2021年６月賞与について支給見込額より50%減額する。

3. 今後の見通し

従業員のリテンション施策として、長期インセンティブ制度の導入を検討しております。

なお、本件の影響額を踏まえた当期の連結業績は現在精査中であり、2021年５月12日に発表予定です。

以 上 

（参考）当期連結業績予想（2021年2月3日公表）及び前期連結実績 （単位：百万円） 

売上高 営業利益 経常利益 
親会社株主に帰属

する当期純利益 

当期連結業績予想 

（2021年3月期） 
15,800 △9,200 △9,200 △9,500

前期連結実績 

（2020年3月期） 
30,927 1,821 1,894 949 


