
 
2021年２月 12日 

各 位 

会 社 名 株式会社ブロンコビリー 

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長 竹 市 克 弘 

（コード番号 3091 東証第一部・名証第一部） 

問 合 せ 先 取締役経営企画部長 古 田 光 浩  

電 話 番 号 ０５２－８５６－４１２９ 

 

 

執行役員制度の導入に関するお知らせ 

  

当社は、2021年２月 12日開催の取締役会において、執行役員制度の導入を決議いたしましたので、下記

のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．執行役員制度導入の目的 

① 従業員の最高位として執行役員を任命し、執行責任者としての権限と責任を明確にすること

で、取締役会で決定した会社の経営方針を現場実務レベルでより迅速性・機動性の向上を図り

ます。 

② コーポレートガバナンスの一層の強化を図り、事業環境の変化に迅速かつ柔軟に対応すること

を目的としております。執行役員の「業務執行機能」を強化するとともに、経営者層の計画的

な育成により、持続的な企業価値の向上を図ってまいります。 

 

２．執行役員制度の概要 

① 執行役員の選任、解任は取締役会の決議によるものとします。 

② 取締役は執行役員を兼務することができるものとします。 

③ 執行役員の任期は、就任後１年以内の最終の決算期に関する定時株主総会終結の時までとし、

再任を妨げないものとします。 

④ 執行役員の選任時に、執行役員のうち従業員身分である場合は雇用型とし、従業員以外から選

任された場合は委任型とします。 

 

３．導入時期 

2021年３月 18日 

 

以 上 


