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2021年３月期通期連結業績予想及び配当予想に関するお知らせ 

 

 

2020 年 5 月 27 日に公表いたしました「2020 年３月期決算短信〔日本基準〕（連結）」において、未定としてお

りました 2021 年３月期の連結業績予想及び配当予想につきまして、本日開催の取締役会にて、下記の通り決定い

たしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

1. 連結業績予想について 

 

（1）2021 年３月期通期連結業績予想(2020 年４月１日～2021 年３月 31 日） 

 

 

売上高 

（百万円） 

営業利益 

（百万円） 

経常利益 

（百万円） 

親会社株主に

帰属する 

当期純利益 

（百万円） 

１株当たり 

当期純利益 

前回発表予想（Ａ）  － － － － － 

今回発表予想（Ｂ） 15,900 △640 △690 △600 △142円 35銭 

増減額(Ｂ－Ａ) － － － －  

増減率(％) － － － －  

(ご参考)前期実績 

(2020年 3月期) 
17,614 70 74 23 5円 58銭 

 

（2）公表の理由 

2021 年３月期の連結業績予想につきましては、新型コロナウイルス感染症拡大に伴う影響を合理的に算定する

ことが困難であることから未定としておりましたが、現時点で入手可能な情報や予測等に基づき連結業績予想を

算定しましたので公表いたします。 

     当社グループは、新型コロナウイルス感染症の拡大に伴い、全国のＬＯＧＷＡＹ（展示場）におけるお客様の

３密を避けるために予約制により来場制限を設けるなど、営業活動の制約を余儀なくされております。このよう

な環境下で、ＬＯＧＷＡＹでは家族単位での“貸切ＢＥＳＳ暮らし体験”プログラムを通じて、感染症拡大防止

策を徹底したうえで、お客様に安心してゆったりと過ごしながら未来の暮らしのイメージを膨らませていただく

など、単独展示場である強みを活かした営業活動を展開しております。しかしながら、同感染症による営業活動

への影響は当連結会計年度末まで解消されず、今後の新規来場者数が前年同期比 60％～70％程度、売上の先行指

標となる契約実績は同 80％～90％程度でそれぞれ推移していくものと想定しております。 
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なお、本連結業績予想にあたって、新型コロナウイルス感染症の再拡大による大規模な経済活動の停滞につい

ては想定しておらず、同感染症の収束時期など外的要因の変化によって実際の業績等に影響を及ぼす事象が生じ

た場合には、速やかにお知らせいたします。 

 

 

２．配当予想について 

  

 （1）2021 年３月期配当予想 

   

 年 間 配 当 金 

第２四半期末 

（円 銭） 

期 末 

（円 銭） 

合 計 

（円 銭） 

前回発表予想 － － － 

今回発表予想 10.00 10.00 20.00 

（ご参考）前期実績 

（2020 年３月期） 
25.00 25.00 50.00 

 

 （2）配当予想の理由 

     当社は、株主の皆様に当社株式を長期的に保有いただくために、連結純資産配当率（ＤＯＥ）を重視した 

「長期的な視点での安定的配当」を利益還元の柱とするとともに、将来の事業成長と経営体質の強化のため 

に必要な内部留保の確保にも配慮していくことを基本方針としております。 

 当期の配当予想につきましては、連結業績予想の合理的な算定が困難であることから未定としておりまし 

たが、2021 年３月期の通期連結業績予想は、上記の通り大変厳しい見通しであるため、一株当たり年間配当 

予想を 20 円（第２四半期末 10 円、期末 10 円）とさせていただきます。 

 

 （3）役員賞与の不支給 

  2021 年３月期の配当予想が前期比で大幅な減配となり、内規に定める不支給事由（20％以上の減配又は無配）

に該当することから、当期の役員賞与は不支給といたします。 

 

 

【留意事項】 

上記の予想は、当社が現在入手している情報に基づき作成したものであり、実際の業績は今後の様々な要因に 

よって、予想数値と異なる可能性があります。 

 

以 上 


