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経営合理化の取り組みに関するお知らせ 
 

当社は、今期の厳しい経営環境に対応するため、下記の経営合理化策の実施について決定たし

ましたので、お知らせいたします。 

記 

１．経営合理化を実施する理由 

当社は、車載向け基板とスマートフォン向け基板の販売を事業の中心としておりますが、新型

コロナウイルス感染症の感染拡大により世界的な需要が低迷している中、今後の業績見通しが不

確かな現状に鑑み、「固定費・販管費の削減」、「生産性改善」、「時間外労働規制」、「操業日調整」

等の施策を実施することといたしました。 

 

２．経営合理化の内容 

（１）役員報酬の減額 

  ①代表取締役社長執行役員 報酬総額の４０％の減額 

  ②取締役専務執行役員    報酬総額の２５％の減額 

  ③取締役常務執行役員   報酬総額の２０％の減額 

  ④取締役         報酬総額の１２％の減額 

  ※上記のほか、取締役賞与の３０％を減額する。 

（２）管理職の賃金減額 

①執行役員        月例給与の１２％の減額 

②その他管理職は、    月例給与の５～１０％の減額 

※賞与は減額の対象としない。 

（３）上記実施期間は、２０２０年６月から２０２０年１２月分報酬・給与までとする。 

（４）国内各工場において、最大１０日の稼働調整をおこなう。 

 

３．今後の見通し 

本取り組みは、2020 年５月 21日に公表いたしました業績予想に織り込んでおります。 

以 上 


