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役員報酬の減額等に関するお知らせ

当社は、2020 年 5 月 8 日開催の取締役会において、役員報酬の減額を決議いたしましたので、下記

のとおり、お知らせいたします。また、各監査役より監査役報酬の自主返上の申し出がありましたので、

併せてお知らせいたします。

記

1. 役員報酬減額の内容

① 代表取締役 月額報酬の 50％減額（対象期間：2020 年 7 月から 12 月まで） 

② 取締役専務執行役員 月額報酬の 30％減額（対象期間：2020 年 7 月から 12 月まで） 

③ 取締役常務執行役員 月額報酬の 20％減額（対象期間：2020 年 7 月から 12 月まで） 

④ 取締役（社外取締役） 月額報酬の 10％減額（対象期間：2020 年 7 月から 9 月まで） 

⑤ 執行役員（含む役付執行役員） 月額報酬の 10％減額（対象期間：2020 年 7 月から 9 月まで）

2. 監査役報酬自主返上の内容

監査役 月額報酬の 10%返上（対象期間：2020 年 7 月から 9 月まで） 

3. 報酬減額の理由

本日公表の「特別損失の計上及び業績予想の修正に関するお知らせ」、「中期経営計画の取り下げに

関するお知らせ」及び「剰余金の配当（無配）に関するお知らせ」の内容を真摯に受け止め、経営責

任を明確にするため。

経営陣一同、早期の業績回復及び今後の成長に向けて全力を尽くす所存でございます。今後とも株主

の皆様をはじめとする関係各位のご支援を賜りますよう、何卒よろしくお願い申し上げます。

以 上


