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社外転進支援プログラム（希望退職の募集）の実施に関するお知らせ 

 

当社は、2020年４月28日開催の取締役会に於いて、下記の通り社外転進支援プログラム（希

望退職の募集）の実施を行う事を決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１.社外転進支援プログラムを実施する理由 

当社の祖業であり、主力事業の一つである印刷関連事業を取り巻く事業環境は年々厳しさ

を増し、これまで取り組んできた部分的な改革や改善では立ち行かない状況であり、昨年11

月に「経営改革ロードマップ2020」で発表した通り、抜本的な改革が急務となっております。

今回策定する新たな中期経営計画では、印刷関連事業を継続、発展させていくため、工場再

編を含む、大胆な事業構造改革を実施し、競争力の強化と収益力向上により、情報関連業務

の領域を拡大することを目指し、グループ全体では2023年3月期の営業利益を現在水準に対

し30％増加させることを計画しています。 

この計画の実現のためには、全社的な人員配置の最適化と人員削減は不可欠であると判断

し、今回、企業体質の強化を目的とした、「社外転進支援プログラム（希望退職の募集）」を

実施することを決定いたしました。 

 

２．社外転進支援プログラムの概要 

(1)対象者  : ①45歳以上60歳未満の正社員 

②豊中工場に在籍する正社員 

③新木場発送センターに在籍する正社員 

④上記以外の非正規社員 

(2)募集人数：約240名 

(3)募集期間：2020年６月15日 ～ 2020年７月３日（予定） 

(4)退職日  ：2020年９月30日 

(5)優遇措置：対象者① ② ③ 

         ・社外転進一時金の支給 

・希望者に対し、再就職支援サービス会社を通じた再就職支援 

         対象者④ 

         ・慰労金の支給 

 

３.今後の見通し 

本日、別途公表の「営業外費用及び特別損失の計上ならびに業績予想の修正に関するお知

らせ」のとおり、プログラムの実施に伴い発生する特別加算金などの費用等につきましては、

事業構造改革費用として合計で約９億円を見込んでおり、2020年３月期の連結及び単体の決

算において特別損失として計上し、2020年３月期の連結業績予想の修正に織り込んでおりま

す。 

以上 


