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執行役員制度導入に関するお知らせ 

 

 当社は、2020 年 2 月 26 日開催の取締役会において、2020 年 3 月 1 日付で執行役員制度を

導入することを決定いたしましたので、下記の通りお知らせいたします。 

  
 

記 
 

1. 執行役員制度導入の目的 

 経営環境の変化に、より迅速に対応するため、取締役会が経営・監督機能に専念できる  

環境を整えることでコーポレート・ガバナンスの一層の充実を図るとともに、経営に携わる  

人材登用の機会の拡大により次世代経営層の育成を図ります。 

 

2. 執行役員制度の概要  

(1) 執行役員は、取締役会が決定した基本方針に従って、その監督のもとで会社の業務執行

を担うものとします。 

(2) 執行役員の選任及び解任ならびに担当する職務は取締役会の決議によるものとします。 

(3) 取締役は、執行役員を兼務できるものとします。 

 

3. 執行役員制度導入時期 

2020 年 3 月 1 日  

 

4. 2020 年 3 月 1 日付役員人事の内容 

執行役員人事の内容は、当社Webサイト（https://corporate.saisoncard.co.jp/newsrelease/）

に本日開示の「クレディセゾン 2020 年度組織および人事について」をご参照ください。                                        

 

 

以上 


