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配当政策の基本方針の変更に関するお知らせ 

 
 当社は、下記の通り配当政策の基本方針を変更することを決定し、2019 年 12 月 10 日開

催の取締役会において、変更後の配当政策の基本方針を適時開示することを決定しました

のでお知らせいたします。 
 

記 
１．配当政策の基本方針変更について 
（変更前） 

当社は、株主に対する利益還元を重要な経営課題として認識しており、安定的な経営 
基盤の確保と株主資本利益率の向上に努めるとともに、安定的な配当の継続を業績に応 
じて行うことを基本方針としております。 
 このような方針に基づき、経営指標を総合的に勘案して、連結配当性向 25％程度を中 
長期的な目標といたしております。 

 
（変更後） 
  当社は、コーポレートガバナンスの充実や資本効率向上による株主還元を経営の重要 
 課題の一つと位置付け、財務体質の強化や将来の成長が見込まれる分野や地域、そして 
 必要であればM＆Aや新たな技術取得に投資をするための内部留保の確保にも努めつつ、 
自己株式の取得につきましても、その時々の経済状況、当社の財務状況等を総合的に勘 
案し、弾力的に実施する方針としております。 
また、当社では、安定的な経営基盤の確保と株主資本利益率の向上を基本方針として 

おります。株主への利益還元につきましては、安定的な配当の継続を業績に応じて行う 
ことが必要と考えております。具体的には、株主資本利益率（ROE）10%を目標とし、 
連結総還元性向 30%を目標にしてまいります。 

 
２．変更の時期 
 2020 年 3 月期より適用いたします。 

以上 


