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西武グループ環境方針を策定 
西武グループはサステナビリティアクションを推進しています 

 

西武グループは、グループの経営理念である「グループビジョン」に基づき、持続可能な社会の実現

に向けた取り組みを「サステナビリティアクション」として積極的に推進しています。当社グループで

は、これまでも常に自然環境、地球環境への配慮を意識し、自治体等と連携した環境保全活動をはじめ、

廃棄物の削減や資源の有効利用に努めてまいりました。 

世界規模で環境分野への関心が高まる中、当社グループの環境ビジョンをより明確に示し、これまで

の施策を更に力強く推進するとともに、環境負荷低減に向けた新たな取り組みを進めるため、「西武グ

ループ環境方針」（以下「環境方針」）を策定いたしました。 

環境方針ではサステナビリティアクションの環境領域でアジェンダとして設定している「温室効果

ガス削減」、「廃棄物削減」、「水資源の確保」、「森林や生物保護」のほか、環境保全に関する当社グルー

プの取り組み方について記載しております。 

今後ともグループビジョン、サステナビリティアクションおよび環境方針に基づき、環境負荷低減、

環境保全に関する取り組みを進めてまいります。 

詳細は別紙のとおりです。 

 

（参考） 

サステナビリティアクションとは 

当社グループで取り組む ESG に関する取り組み。以下記載の 4 領域 12 項目のアジェンダ（重要テーマ）に

基づき積極的な取り組みを推進している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

アジェンダに沿った具体的な取り組みは以下参照。 

http://www.seibuholdings.co.jp/group/csr/ 

http://www.seibuholdings.co.jp/group/csr/
http://www.seibuholdings.co.jp/group/csr/


 

                        

別紙 

 

西武グループ環境方針 

 

この方針は、西武グループ各社が、グループビジョンの実現を目指し、サステナビリティアクション

に掲げたアジェンダを主とした環境課題に対応する取り組みを積極的、具体的かつ体系的に推進する

ことで、社会課題解決に貢献することを目的とする。 

 

１．温室効果ガス削減などによる気候変動緩和 

省エネルギー設備や車両の積極的導入、運用方法の工夫に加え、再生可能エネルギーの活用などを通じ

て、気候変動の原因となる温室効果ガスの排出削減に努めます。 

 

２．廃棄物の削減などによる循環型社会への貢献 

循環型社会への貢献を目指し、使用する資源の削減を図るほか、リユース、リサイクルなどにより廃棄

物の削減に努めます。また、使用する資源についても環境に配慮した資源の活用を進めます。 

 

３．安全な水資源の確保 

水資源を生物の生存に不可欠な資源と認識し、水使用量の低減に努めます。また、事業エリアにおける

水源地保護に努めるほか、排水についても汚染防止に向けた取り組みを行い、安全な水資源の確保に努

めます。 

 

４．森林や生物多様性の保全 

沿線および事業エリアを中心に、森林を守り、増やす活動を行うことで森林保全に努めるとともに、生

物の生息環境を守ることで生物多様性にも貢献します。 

 

５．地域や関係者との共生 

環境に関する各取り組みを推進するにあたり、地域事業者など各種ステークホルダーと力を合わせ環境

保全に関する取り組みを進めます。 

 

６．環境法令の遵守・環境保全意識の向上 

各事業に関連する環境法令を遵守するほか、環境保全への意識を高めるため、従業員への環境に関する

啓発・教育を進めます。 

 

７．環境目標の設定 

環境活動を着実に進めるため、環境目標を設定し取り組みを進めます。 

 

以 上 


