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配当方針の変更に関するお知らせ 

 

 

当社は、2019 年８月１日開催の取締役会において、配当方針を下記のとおり変更することを決議いた

しましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１. 配当方針変更の理由 

当社は、株主に対する配当について、企業グループとしての連結経営成績、財務状況に対応した安

定的な配当を行うことを基本方針とし、それに必要な安定収益の確保に努めてまいりました。今後

も、その基本的な考え方を継続しつつ、株主の皆さまに対する利益配分の姿勢を明確にするために連

結配当性向を導入することとしたものであります。 

 

２. 配当方針の内容 

 

  

変 更 前 変 更 後 

 当社は、安定収益による中長期的な企業価

値の向上を目標とし、安定的な配当を行うこ

とを基本方針としております。 

 現状の配当水準を維持し、それに必要な安

定収益の確保に努めてまいります。また、収

益状況に応じて配当額の増額も適宜検討し、

大きく減益する場合には配当額の減額も検討

いたします。 

 当社は、成長投資、ステークホルダーへの

貢献、株主に対する利益還元を経営の重要課

題と位置付け、持続的な成長と中長期的な企

業価値の向上を目指しております。 

 配当につきましては、業績に応じた利益配分

を行うことを基本方針とし、連結配当性向 30％

を目処に毎期の配当額を決定いたします。 

また、継続的かつ安定的な配当の維持にも努

め、１株当たり最低配当額を年間 50 円といた

します。 



 

３. 変更時期 

2020年３月期 第２四半期末配当より適用いたします。 

（注）2020 年３月期の配当につきましては、既に公表しておりますとおり、創立 75 周年記念配当を

含め、１株あたり第２四半期末配当 50 円（普通配当 40 円＋記念配当 10 円）、期末配当 50 円（普

通配当 40 円＋記念配当 10 円）の年間 100 円（普通配当 80 円＋記念配当 20 円）のまま据え置き、

普通配当に対する連結配当性向は 26.8％となる予定です。なお、記念配当を含めた連結配当性向は

33.4％となる予定です。 

以上                            


