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会 社 名 日本ハム株式会社 

代表者名 代表取締役社長  畑  佳 秀 

（コード番号 2282  東証第一部） 

問合せ先 
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佐 古 井 尚 
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時限措置としての選択定年制度拡充に関する募集結果について 

 

 

当社は、2018年 10月 31日に公表しました時限措置としての選択定年制度拡充について、その募集が

終了して結果が確定しましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．時限措置としての選択定年制度拡充の内容 

（1）対象者  ： 2019年 10 月 15日現在で 45 歳以上の正規従業員 

（2）募集人員： 200名（上限）  

（3）募集期間： 2019 年７月１日から７月 15 日まで  

（4）退職日  ： 2019年 10 月 15日 （予定） 

（5）優遇措置： 当社規程に基づく退職金に加え、特例加算金を支給します。また、希望者に対して

は再就職の支援を行います。  

 

 

２．募集結果  

  応募者数： 213名 

 応募者の意思を尊重して、申込みのあった者全員につき、本時限措置としての選択定

年制度を適用することといたしました。 

 

 

３．今後の見通し 

今回の時限措置としての選択定年制度拡充に伴い発生する特例加算金は約 82億円であり、2020 年

３月期第２四半期連結会計期間において「その他の費用」に含めて計上する予定です。 

尚、2020 年３月期第 2 四半期連結累計期間及び通期の連結業績予想につきましては、2019 年５月

15 日公表の業績予想数値に当該費用を約 80億円として織り込んでいたため、変更はありません。 

 

 

以 上 




