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剰余金の配当予想（増配・創業 150周年記念配当）に関するお知らせ 

 

当社は、2019 年 4 月 11 日開催の取締役会において、2020 年 2 月期における中間配当（基準日

2019 年 8月 31 日）および期末配当（基準日 2020 年 2月末日）の予想について、下記のとおり決議

いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

1． 理由 

当社は、利益配分に関しましては配当政策を重要政策のひとつとして位置付けており、着実に収益を

確保できる経営体質の基盤強化に努めることで、安定的な配当を行なうことを基本方針としております。 

当社は、前中期経営計画の基本方針の下、個性的な百貨店「GINZA スペシャリティストア」のさら

なる進化に向けた取組みを通じて、収益力および財務状況の改善に努めてまいりました。そして、当社

は、2019 年 11 月 3 日をもちまして創業 150 周年を迎えます。これもひとえに株主の皆様をはじめ、

関係各位の長年にわたるご支援、ご厚情の賜物と心から感謝申し上げます。つきましては、これまでご

支援いただきました株主の皆様に対して感謝の意を表し、そのご厚誼にお応えするため、財務状況等を

総合的に勘案して、2020年 2月期における中間配当につきましては 1株あたり 50銭の増配を、また、

期末配当につきましては 1 株あたり 50 銭の増配に加え 1 円 00 銭の記念配当を実施する予定とさせて

いただきました。 

 

2． 配当予想の内容 

 年間配当金 

第 2四半期 期末 合計 

当   期   予   想 

( 2020  年  2  月 ) 

円 銭 

3.50 

円 銭 

4.50 

（普通配当 3.50） 

（記念配当  1.00） 

円 銭 

8.00 

（普通配当 7.00） 

（記念配当 1.00） 

前   期   実   績 

( 2019  年  2  月 ) 
3.00  3.00 6.00 

以 上 
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