
 

 

 

平成 31年 2月 13日 

 

各位 

 

 

 

 

 

 

 

 

Boxの業務利用における導入支援サービス及び Box連携ソリューションを提供開始 

 

 

株式会社チェンジ（本社：東京都港区虎ノ門 代表取締役兼執行役員社長 福留大士）は、

クラウド・コンテンツ・マネジメントをリードする Boxによる、企業のお客様の働き方改革に

向けたサービス商品群『Box（注）ベストソリューション』を新規に提供開始いたします。 

 

（注）Boxはビジネス文書のファイル共有・コラボレーションのための企業向けクラウドサー

ビスです。優れたユーザ体験と高いセキュリティ、無制限のストレージ容量で、企業のコスト

削減と生産性向上を実現します。当社 NEW-ITトランスフォーメーション事業の主力製品です。 

 

1. Boxベストソリューションの概要 

当社は従来、Boxを中核ソリューションとして、「コンテンツを基軸とした生産性向上」プ

ロジェクトを手掛けて参りました。そのようなプロジェクトの現場において、Boxはお客様の

多様なコンテンツを一元管理することで、効率性・スピード・簡素性を実現することが可能で

あり、業務の生産性向上に大きく寄与することが実証されています。当社のプロジェクト経験

で蓄積されたノウハウと方法論を体系化し、お客様にとって最適活用になるよう業務課題の洗

い出しからユースケース（活用事例）の提示、最適なソリューション提案、導入後のトレーニ

ングに至るまでワンストップで提供することで、Boxを活用した生産性向上の成功事例創出の

スピードアップとボリュームの拡大を狙います。 

すでに Boxをお使いになられているお客様、これから導入をご検討されているお客様を対象

に、自社ソリューションだけでなく、国内外の Boxの販売パートナー様とも連携して最適なソ

リューションを提供してまいります。今後、当社は順次、業種・業務に特化した商品群もシリ

ーズ化し発表していく予定です。 
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2. Boxベストソリューションの特徴及び当初の強み 

【特長】 

 Box導入前の改善提案から、導入後の運用までワンストップで提供 

 豊富なユースケース、及び運用業務設計支援が可能  

 Boxご利用のお客様・管理者に向けた生産性を高めるための利用法トレーニングの実施  

 国内外のベンダーと連携した Box連携型 業務改善ソリューションの提供 

 

【当社の強み】 

● 現場の課題を解決するための技術活用・提案が可能 

● Box販売パートナー様、大手ベンダー様と連携し、最適なソリューションを開発、カス

タマイズによる提供が可能 

● 導入前、導入後におけるトレーニング、各種研修も実績多数 

 

3. Boxベストソリューションを開始する時期 

 平成 31年 2月より 

 

4. Boxベストソリューションの販売目標及び計画 

 Boxソリューション全体の売上として次の販売目標及び計画を立てております。 

 平成 31年 9月期 1億円 

 平成 32年 9月期 3億円 

 平成 33年 9月期 6億円 

  

なお、本件の影響を含めた平成 31年 9月期の連結業績予想につきましては、明日公表予定の

平成 31年 9月期第 1四半期決算短信で開示致します。 

 

5. Boxベストソリューションの開始に伴い特別に支出する額 

 当社グループの損益状況及び財政状態に及ぼす影響は軽微と見込んでおります。今後、サー

ビス拡充により、当社グループの業績等に重要な影響を与える新たな支出が発生した場合は、

適宜開示いたします。 

  

※本適時開示記載の情報は発表日現在の情報です。 

 

 

 

 

 

 



 

 

■商標について 

記載されている製品名などの固有名詞は、各社の商標または登録商標です。 

 

■株式会社チェンジ： 

本社：東京都港区 代表取締役兼執行役員社長：福留大士 

事業内容：AI 、音声インターネット 、モビリティ 、IoTビッグデータ 、クラウド 、セキュリ

ティなどの各種アルゴリズム群のライブラリ及び基盤テクノロジーを活用したサービス及び IT

人材育成の研修（NEW-ITトランスフォーメーション事業） 

http://www.change-jp.com/ 
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