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2019 年２月８日 

各      位 
会 社 名 扶 桑 電 通 株 式 会 社
代表者名 代 表 取 締 役 社 長

有 冨 英 治
    (コード：7505、東証第二部)

問合せ先 管理本部経営企画室長
下 山 万 里 子

(TEL. 03-3544-7211)

 

 

中期経営計画の策定に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において2019～2021年度中期経営計画「ＦｕＳｏｄｅｎｔｓｕＶｉｓｉｏｎ
２０２１(ＦＳＶ2021)」について決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 中期経営計画策定の背景 

 当社は2018年３月に創業70周年を迎え、次の80周年、更には100年企業を目指して今後の成長に向けた本プ

ランを策定いたしました。 
 

２． 企業理念 

「誠心誠意 お客様のお役に立つ愛される企業」 
 

３． 経営ビジョン 

「ココロ躍る未来を創造するＩＣＴデザインパートナー」 

 ～これからの時代変化を捉えＩＣＴを通じてお客様とともに成長するビジネスパートナーを目指します～ 
 

４． ミッション 

お 客 様 お客様とともに未来を見据えお客様の企業価値向上に貢献します。 

社 員 当社の社員であることに誇りを持ち、働き甲斐をもってイキイキと働ける企業を目指します。

パートナー ビジネスパートナーとともに固い信頼を結び合い、成長・発展する関係を築きます。 

株 主 安定的な利益還元に努めるとともに、迅速かつ適切なディスクロージャーにより経営の 

透明化を図ります。 
 

５． 中期経営計画基本方針 

(１) 主力ビジネスの整備・拡大と全国サポートをいかしたトータルビジネスの強化 

 (２) サービスビジネスの拡大 

 (３) 企業の成長を支える経営基盤の強化 
 

６．重点施策 

(１) 主力ビジネスの整備・拡大と全国サポートをいかしたトータルビジネスの強化 

① 自社ノウハウを活用したパッケージソフト製品の強化および開発 

② 官公庁・自治体などの社会インフラビジネスの推進 

③ ヘルスケアビジネスの拡大 

④ 新技術・新分野へのチャレンジ 

⑤ マーケティングセンターの設立 

 (２)サービスビジネスの拡大 

    ① トータル保守サービスの推進 
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  (３) 企業の成長を支える経営基盤の強化 

    ① 企業成長のための人材育成 

・教育制度・資格制度の見直し、経営者向け教育および経営者育成教育の実施 

   ② 働き方改革 

   ・有給休暇取得率の向上、長時間労働の是正、女性活躍推進、多様な勤務形態の利用推進 

   ③ 健康経営 

   ・2021年度 健康経営優良法人認定を目標に健康増進支援、保健指導、禁煙運動の実施 
   

７． 数値目標 
                          （単位：百万円） 

 2018年９月期 
実績 

2021年９月期 
目標 

売 上 高 35,036 37,000

営 業 利 益 △178 500

営業利益率 － 1.4％

 

 

※本資料で記載されている業績見通し等の将来に関する記述は、現時点で入手可能な情報に基づき当社が判断した予想であり、潜在的

なリスクや不確実な要因などの様々な要素により、これらの業績予想とは大きく異なる可能性がありますことをご承知おきください。 

 

 

以 上 


