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平成 30年 12月 21日 

各  位 

会 社 名 株式会社 丸井グループ     

代表者名 代 表 取 締 役 社 長  青井 浩 

 （コード番号 8252、東証第 1部） 

 

問合せ先 取締役上席執行役員 

（TEL 03-3384-0101） 

 

 

 

サステナビリティ アドバイザリーボードに関するお知らせ 

 

 
 当社は、下記のとおり、サステナビリティ アドバイザリーボードを設置いたし

ましたので、お知らせいたします。 

 

 

 

 

記 

 

 

 

１． サステナビリティ アドバイザリーボードについて 

 

 中期経営計画の達成及び中長期的な企業価値向上に向けた戦略策定のため  

設置したアドバイザリーボードの役割を更に強化し、今後の外部環境変化に対応 

した長期的なサステナビリティ経営を実現するためＥＳＧ分野の有識者を   

サステナビリティ アドバイザリーボードとして招請いたします。 

 

 

 

 

加藤 浩嗣 



- 2 - 

 

２．サステナビリティ アドバイザリーボード メンバーについて 

 

 ＜ガバナンス分野＞ 
 

冨山 和彦   株式会社経営共創基盤 代表取締役ＣＥＯ 

選 任 理 由 ： 産業再生機構で数多くの企業の再生支援に携わり、現在も経営共創 

基盤にてコンサルティング・企業再生に従事。また、社外取締役や  

コーポレートガバナンス・コードのフォローアップ会議のメンバー 

など、企業のガバナンスにおける豊富な経験と知見を有し、当社 

のコーポレートガバナンスを強化するうえで、適切な助言・提言  

が期待されるため 

 

 

   ＜環境分野＞ 
 

ピーター Ｄ. ピーダーセン  

 

選 任 理 由 ： 企業コンサルタントとして日本を代表する企業、大学、経済団体、 

        省庁など多数のプロジェクトで環境・ＣＳＲコンサルティングや  

        国際シンポジウムの開催などに携わる。当社が今後の外部環境変化 

に対応し、企業価値向上を実現するための環境・サステナビリティ 

分野におけるグローバルで先進的な経験と知見に基づく助言・提言 

が期待されるため 

            

 

   ＜社会分野＞ 
 

鈴木 雅剛   株式会社ボーダレス・ジャパン 代表取締役副社長 

選 任 理 由 ： 世界で数少ない「ソーシャルビジネスしかやらない会社」として 

           ボーダレス・ジャパンを共同で創業。貧困、差別・偏見、環境問題 

 などの社会課題をソーシャルビジネスで解決。当社のインクルーシ 

ブで豊かな社会を共に創るための社会課題の解決における助言・提  

言が期待されるため 

          

一般社団法人ＮＥＬＩＳ 共同代表 

ＰｗＣサステナビリティ合同会社 アドバイザー 
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（参考）アドバイザリーボード 現任メンバー 

 

大江   匡  （株式会社プランテックアソシエイツ 代表取締役会長兼社長） 

 

増島 雅和  （森・濱田松本法律事務所 パートナー）                 

 

山本 雄士  （株式会社ミナケア 代表取締役）                   

 

山田 メユミ（株式会社アイスタイル 取締役ＣＱＯ）                

 

 

 

 

以  上             


