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３．定款の一部変更について 

  （１）変更の理由 

     今回の株式分割に伴い、会社法第１８４条第２項の規定に基づき、平成 30 年７月１日（日曜日）を

もって当社定款第６条の発行可能株式総数を変更いたします。 

 

  （２）変更の内容 

（下線部は変更箇所を示しております。） 

変更前 変更後 

（発行可能株式総数） 

第６条 当会社の発行可能株式総数は、2,250 千株

とする。 

（発行可能株式総数） 

第６条 当会社の発行可能株式総数は、6,750 千株

とする。 

 

  （３）変更の日程 

     効力発生日 平成 30 年７月１日 

 

４．期末配当予想の修正について 

   平成 30 年７月１日（日曜日）を効力発生日として、普通株式１株につき３株の割合をもって分割するこ

とに伴い、株式分割後となる平成 30年 12 月期の期末配当予想につきまして、平成 30 年２月 16 日に公表

いたしました、「平成 29年 12 月期決算短信〔日本基準〕（非連結）」に記載の１株当たり期末配当予想を以

下のとおり修正いたします。 

 年間配当金 

第２四半期 期末 合計 

前回予想 

（平成 30 年２月 16 日発表） 

円銭 

0.00 

円銭  

50.00  

円銭 

50.00 

今回修正予想 0.00  （注 1）17.00  （注 1）17.00 

前期実績（平成 29 年 12 月期） 0.00 50.00  50.00 

 （注１）分割前の基準で比較した場合の配当予想金額は 51 円となります。 

以 上 

 


