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平成 30 年 5 月 14 日 

各  位 

会 社 名 新 日 本 空 調 株 式 会 社 

代 表 者 名 代表取締役社長 夏 井 博 史  

コード番号 1952 （東証 第 1 部） 

問 合 せ 先 取締役管理本部長 山田勇夫

 （TEL 03-3639-2700） 

 

剰余金の配当(増配)および利益配分の基本方針に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり、平成 30 年 3 月 31 日を基準日とする剰余金の配当

を行うことおよび利益配分の基本方針について決議しましたので、お知らせいたします。 

なお、剰余金の配当につきましては、平成 30 年 6 月 22 日開催予定の第 49 回定時株主総会に付議する 

予定です。 

 

記 

 

1． 剰余金の配当について 

 （１） 配当の内容 

 決定額 
直近の配当予想 

（平成 29 年 5 月 9 日公表）

前期実績 

（平成 29 年 3 月期） 

基 準 日 平成 30 年 3 月 31 日 同左 平成 29 年 3 月 31 日 

１株当たり 

配 当 金 

35 円 

（普通配当 30 円） 

（特別配当 5 円） 

30 円 

(普通配当 30 円) 

 

30 円 

(普通配当 30 円) 

 

配当金総額 852 百万円 － 735 百万円 

効力発生日 平成 30 年 6 月 25 日 － 平成 29 年 6 月 26 日 

配 当 原 資 利益剰余金 － 利益剰余金 

 

（2） 理由 

当期の期末配当金につきましては、連結業績および配当性向等を勘案し、1 株当たり普通配当 30

円に特別配当 5 円を加え、35 円に変更いたします。これにより、1 株当たりの年間配当金は中間配当

金 10 円を含め 45 円となる予定です。 

 

(参考) 年間配当の内訳 

 １株当たり配当金 

基準日 第２四半期末 期 末 合 計 

当期実績 

10 円 

（普通配当 10 円） 

 

35 円 

（普通配当 30 円） 

(特別配当 5 円) 

45 円 

(普通配当 40 円) 

（特別配当 5 円） 

前期実績 

(平成 29 年 3 月期) 

10 円 

（普通配当 10 円） 

30 円 

（普通配当 30 円） 

40 円 

（普通配当 40 円） 
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2． 利益配分の基本方針について 

当社は、業績向上に向けて企業体質の強化を図るとともに、株主の皆様に安定的かつ継続的に  

成果の還元を行うことを経営の重要課題としており、今後新たに総還元性向50％を指標として、配当に

ついては、当社グループの中長期的な成長に向けた事業展開、経営基盤の強化等を図りながら、  

連結配当性向30％以上を目標として安定的な配当を実施していくこと、また、自己株式取得につきまし

ては、発行済株式総数（平成30年3月31日現在、25,282,225株）の10％を上限に、資本効率の向上と

機動的な財務政策の実現を目的とし、今後も弾力的に実施していくことを基本方針といたします。 

この方針に基づき、次期の配当につきましては、普通株式1株につき中間配当金15円、期末配当金

35円とし、年間配当金は50円を予定いたしております。 

なお、内部留保金につきましては、競争力強化のための技術開発研究や事業領域拡大の原資と 

して活用していく所存です。 

   

  以 上 




