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平成30年3月29日 

各  位 

ハ ウ ス コ ム 株 式 会 社 

代 表 取 締 役 社 長  田 村  穂 

（ J A S D A Q コ ー ド 番 号 ： 3 2 7 5） 

                       問合せ先 経営企画室長 瀬戸 聖治 

電 話  0 3 - 6 7 1 7 - 6 9 3 9   

 

組織改革及び人事異動に関するお知らせ 

 

当社は、平成 30 年４月１日付にて、組織改革及び人事異動を行うこととしましたので、下記の通りお知らせい

たします。 

記 

１． 組織改革 

１）執行役員制の導入 

    経営に係る執行責任を明確にし、成果の向上を図るため、執行役員制度を新設し導入する。執行役員は会 

社業務執行の意思決定機関である経営会議のメンバーとなり、会社全体の視点より執行に関わる意思決定を

行う。 

２）部・室の新設、統廃合 

  （１）営業部を従来の２営業部体制から３営業部体制に変更し、東日本営業部、中日本営業部、西日本営業部

とする。 

  （２）本社部門について、従来は部・室の下にあった課を廃止して組織のフラット化を進め、機動性を高める。

併せて組織間の機能整理を行い、８つの部・室を設ける。 

＜新体制下における８部・室＞ 

業務部（総務部と情報システム部を統合し新設）、事業推進部、経理財務部、人事部、人材開発室、

サービス・イノベーション室、経営企画室、内部監査・内部統制推進室 

 

２．人事異動 

 １）役員の担当変更 

氏 名 新担当 旧担当 

安 達 昌 功 
取締役 

執行役員 業務部長 

取締役 

経理部長兼情報システム部長 
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 ２）執行役員の任命 

氏 名 新所属・役職 旧所属・役職 

田 村   穂 
代表取締役 

社長執行役員 
代表取締役社長 

安 達 昌 功 
取締役 

執行役員 業務部長 

取締役 

経理部長兼情報システム部長 

塚 田 敦 志 執行役員 事業推進部長 東日本営業部長 

尾 﨑 雅 哉 執行役員 西日本営業部長 西日本営業部長 

 

 ３）部長職の人事 

   新組織体制下における部長職を以下の者とする。なお、執行役員の部長職については上記２）の通り。 

氏 名 新所属・役職 旧所属・役職 

岸   善 吉 東日本営業部長 東関東地区推進次長 

篠 崎 勇 二 中日本営業部長 北関東地区推進次長 

増 本 尚 記 経理財務部長 経理部経理課長 

大 瀧 信 也 人事部長 人事部次長 

中 村 美 佐 人材開発室長（部長） 人材開発室長（課長） 

安 達 文 昭 サービス・イノベーション室長（部長） サービス・イノベーション室長（次長） 

瀬 戸 聖 治 経営企画室長（部長） 経営企画室長（部長） 

濵 田 清 隆 内部監査・内部統制推進室長（部長） 内部監査・内部統制推進室長（課長） 

 

 

以 上 

 


