
 

 

 

平成 30年３月 20日 

各 位 

 

 

執行役員制度導入に関するお知らせ 
 

 

当社は、本日開催の取締役会において、執行役員制度の導入及び執行役員人事に関して決議いたし

ましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 執行役員制度について 

（１） 導入の目的 

経営の意思決定及び監督機能と業務執行機能を分離させ、業務執行権限の委譲を推進す

ることで、業務執行における責任の所在を明確にするとともに、事業環境の急激な変化に

も適切かつ迅速に対応できる機動的な経営体制を構築することを目的とします。 

（２） 制度の概要 

・執行役員は、取締役会の決議によって選任するものとします。 

・執行役員は、代表取締役の統括の下、取締役会が委譲する業務分担の範囲内で業務を執 

行するものとします。 

・執行役員の任期は１年とし、再任を妨げないものとします。 

（３） 導入の時期 

平成 30年４月 1日 

 

２．執行役員人事 

 （平成 30 年４月１日付） 

氏名 新役職 旧役職 

坂本 竜 執行役員 インキュベーション本部長 インキュベーション本部長 

錦織 祐介 執行役員 海外戦略本部長 海外戦略本部長 

山下 裕貴 執行役員 ＩＴ戦略本部長 ＩＴ戦略本部長 

高山 智史 執行役員 管理本部長 管理本部長 
 

※坂本竜は株式会社セントメディア取締役を、錦織祐介は株式会社ボーダーリンク取締役及び海外子会社 2社の Director

を、高山智史はハイブリィド株式会社取締役を、それぞれ兼任しています。 

 

 （平成 30 年７月１日付） 

氏名 新役職 旧役職 

遠藤 彰 執行役員 事業開発室長 会長室長 

角 裕一 執行役員 人事本部長 ‐ 
 

※遠藤彰は株式会社ヘルスケア・フィット代表取締役を、角裕一は株式会社エフエージェイ取締役及び株式会社リトルシー

ズサービス取締役を、それぞれ兼任しています。 

 

以 上 

 

会 社 名 株 式 会 社 ウ ィ ル グ ル ー プ 

代表者名 代表取締役会長 池 田 良 介 

 （コード番号：6089） 

問合せ先 管 理 本 部 長 高 山 智 史 

 （TEL.03-6859-8880） 


