




























＜主要な会議体＞ 

＜株  主  総  会＞ 

当社グループのコーポレートガバナンス体制及び内部統制体制の模式図は次の通りです。 
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適時開示に係る社内体制

報  告 

代表取締役 
財務担当取締役 

当社各部門責任者、子会社代表者 
（各種情報の発生・決定、決算情報） 

情報管理担当部門 
＜経営企画部、ＩＲ・広報室、グループ人事統括部、経理部、 

総務・資産管理部、法務・コンプライアンス部＞ 

  情報の識別 
   ・金融商品取引法に基づく法定開示事項  及び 
    東証適時開示規則に基づく重要事実 
   ・その他、開示の必要を認める重要な情報 
 
  情報開示の内容・方法を検討 

管理担当取締役＜経営企画部、ＩＲ・広報室＞ 

情 報 開 示 

報  告 

指  示 

取締役会 

報  告 

指  示 

報  告 


