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確定拠出年金制度の導入に関するお知らせ 

 
当社及び当社子会社 株式会社テクノプロ、株式会社テクノプロ・コンストラクション、並びに株式会社テクノ

プロ・キャリアは、従業員の退職給付制度として確定拠出年金制度を導入することといたしましたので、下記のと

おりお知らせいたします。 

なお、本制度導入は、厚生労働省における確定拠出企業型年金規約の承認を前提としております。 

 

 

記 

 

1. 制度変更の目的 

確定拠出年金制度を導入することにより、多様化する従業員のライフプランや資金ニーズに柔軟に対応し、

福利厚生制度の一環として従業員の自助努力を支援するとともに、財務上の不安定リスクを軽減して経営の安

定化を図り、将来にわたって持続可能な年金制度の実現を目的としております。 

 

2. 制度の概要 

(1) 導入予定時期     2018 年 1 月 2日 

(2) 運営管理機関     株式会社三井住友銀行 

           ジャパン・ペンション・ナビゲーター株式会社 

(3) 資産管理機関     みずほ信託銀行株式会社 

(4) 制度設計 

現行の退職一時金制度について、過去分、将来分ともに確定拠出年金制度に移行いたします。現行の

退職一時金制度は廃止いたします。 

 

3. 業績に与える影響 
 現時点において、本件による当社グループの連結業績に与える影響は軽微であります。 

 

 
以 上 


