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 早期退職優遇制度の特別募集実施について 
 

 

  当社は、本日開催の取締役会において、早期退職優遇制度の特別募集を実施することを 

決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．早期退職優遇制度実施の目的 

当社グループの業績は、一昨年をボトムに改善基調にあるものの、更なる収益性の 

向上・効率的な経営、および人事の若返り・活性化が必要であります。 

将来的な人件費の負担増を回避し、組織のスリム化及び若手社員の登用を進め、 

安定的な収益構造を構築するため、期間限定の特別募集を実施いたします。 

 

  ２．早期退職優遇制度の概要 

    （１）募集対象者  平成 29 年８月１日現在で満 50 歳以上社員で会社が認める者。 

                ただし 50 歳未満でも勤続 10 年以上の希望者については別途 

                対応を検討する。 

    （２）募集人員    20 名程度（国内正社員の 10％程度） 

     （３）募集期間    平成 29 年８月１日から平成 29 年８月 31 日（予定） 

    （４）退職日       原則として平成 29 年９月 30 日 

    （５）優遇措置    現行の「早期退職優遇制度」に加算金を付与いたします。 

 

  ３．今後の見通し 

特別退職金の支払い等により、平成 29 年 12 月期の連結及び個別決算において 

特別損失が発生する見通しでありますが、金額等は募集結果を踏まえ、確定次第 

お知らせします。 

                         

                                                  以 上 

      

 

 

 


