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ＪＡＳＤＡＱ 

平成 29 年 5月 15 日 

各    位 

株 式 会 社 イ デ ア イ ン タ ー ナ シ ョ ナ ル 

代 表 取 締 役 社 長  森 正 人 

（コード番号：3140 ＪＡＳＤＡＱ） 

問 合 せ 先 ： 取 締 役 経 営 情 報 部 長 

 松 原 元 成 

（TEL 03-5446-9505） 

 

配当政策の基本方針の変更に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、配当政策の基本方針を変更することを決議いたしまし

たので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

１． 変更の理由 

これまで内部留保を重視して無配とさせていただいておりました配当政策を、今後は株主の

皆様への利益還元の姿勢をより明確にし、中長期的に当社をご支援頂けるよう、積極的に配

当を行う政策に変更することといたしました。 

 

２．変更の内容 

 

  （変更前） 

当社は、株主に対する利益還元を重要課題の一つとして認識し、配当原資確保のための

収益力を強化し、継続的かつ安定的な配当を行なうことを基本方針としております。 

当社の剰余金の配当は、中間配当及び期末配当の年 2回を基本的な方針としております。

これらの剰余金の配当の決定機関は、中間配当は取締役会、期末配当は株主総会でありま

す。 

当社は、将来の事業展開に備え安定した経営基盤を確立するため、内部留保に重点を置

き経営体質・財務体質の強化を図ってまいりました。しかしながら、当社では、業績動向、

財政状態及び内部留保充実の必要性等を勘案しつつ、安定的な配当を通じて、株主への利

益還元を図ることを検討する所存であります。 

当事業年度の配当につきましては、為替の動向等の経済情勢、財務体質の健全化を図る

観点から、誠に遺憾ながら無配とさせていただきます。 

 

  （変更後） 

当社は、株主に対する利益還元を重要な経営課題の一つとして認識し、配当原資確保の

ための収益力を強化し、継続的かつ安定的な配当を行なうことを基本方針としております。 

配当につきましては、財務基盤の健全性を維持し、事業環境の変化や将来の事業展開に応

じた内部留保の充実と長期的な安定配当を考慮した配当政策を実施してまいります。 
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３．変更の時期 

  平成 29 年 6 月期末より適用いたします。 

  平成 29 年 6 月期末の配当金の金額につきましては、決定し次第お知らせいたします。 

以上 

 


