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希望退職者の募集に関するお知らせ

当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり、希望退職者の募集をおこなうことを決定い

たしましたのでお知らせいたします。

記

１．希望退職者の募集をおこなう理由

本日公表の「構造改善施策の実施に関するお知らせ」のとおり、当社グループは、これまで、持

続的成長軌道を確立すべく、業容拡大戦略にもとづき中期経営計画の実現に向けて取組んでまいり

ました。しかしながら、顧客の物流コスト圧縮の要請と業者間の過当競争による収受料金の低下に

加え、運賃仕入コストや労務コストの上昇といった厳しい事業環境の中、物流にかかる高度な業務

品質の維持・向上に迫られて期待利益の確保が厳しくなってきていることから、平成 29 年 3 月期

の連結業績予想は、平成29年2月13日付の平成29年3月期第３四半期決算短信に公表したとおり、

大幅な業績赤字を余儀なくされております。

  このような状況を踏まえ、来期以降、現況を打開し、黒字転換を図ることを目的として、一旦、

現状の取扱物量に見合った事業再構築を図ることといたしました。

  具体的には、不採算取引の見直しを踏まえ、事業拠点の移動・廃止など再編成により倉庫事業に

かかる操業度の改善を図ること、運送事業における不採算部門である「共同配送事業（まごころ便

の一部）」の廃止による収支改善、ならびに事業縮小にともなう余剰人員の削減を検討してきた中で、

希望退職者の募集をおこなうことを決定いたしました。

２．希望退職者募集の概要

(1) 対象会社 ： 当社および国内グループ会社

(2) 対 象 者 ： 社員（嘱託者も含む）

(3) 募集人員 ： 40 名程度

(4) 対象期間 ： 平成 29 年 2月 28 日から平成 29年 3 月 9日

(5) 退 職 日 ：  平成 29 年 3月 31 日または平成 29 年 4月 30 日

(6) 処遇措置 ： 通常の退職金に加えて、特別加算金を支給するほか、一部の希望者に対しては

再就職支援を実施する。

３．今後の見通し

今回の希望退職の募集にともなう当社連結業績への影響は、募集期間終了後、本件に関する応募

者数の結果を踏まえ特別損失の予定金額が明確になり次第お知らせいたします。

以 上


