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 １．１．１．１．ハイライトハイライトハイライトハイライト ① 売上高 15四半期連続増収② エンジニア数が前年同期比で③ 売上総利益率 第１四半期では５年ぶりに
 ２．２．２．２．経営成績経営成績経営成績経営成績 ① 決算値 

 
201売上高 売上総利益 営業利益 経常利益 四半期純利益 ② エンジニア数 

 
2016期末エンジニア数 期中平均エンジニア数 

 ３．３．３．３．サマリーサマリーサマリーサマリー ① 売上高 積極採用によりエンジニア数がなりました。し 21%増② 営業利益 稼働先の早期決定やした。営業利益に関してもるため求人費など
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(百万円) 

会 社 名 ： 株式会社夢テクノロジー（コード： 2458  JASDAQ代表者名： 代表取締役社長問い合せ先： 取締役副社長（ T E L ： 03-3210-1230
年年年年９９９９月期月期月期月期 第第第第１１１１四半期四半期四半期四半期 決算概況について決算概況について決算概況について決算概況について 連続増収 前年同期比で 32％増加 第１四半期では５年ぶりに 26％水準に回復 

  

2016年９月期 第１四半期 2017年９月期 第１四半期 前年同期比増減 
1,330 1659 +328 

334 433 +98 

92 123 +30 

92 125 +33 

56 85 +28 

2016年９月期 第１四半期 2017年９月期 第１四半期 前年同期比増減 
903人 1,195人 +292人 
883人 1,171人 +288人 積極採用によりエンジニア数が 32%増加したことで、前年同期比なりました。採用人数は 10～12月の３ヶ月間で 107人と前年同期増と堅調に推移しております。 稼働先の早期決定や派遣単価の改善に注力し、売上総利益が営業利益に関しても 33%の増益となりましたが、積極採用を求人費などの採用コストが増加しております。 26.0
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売上総利益 利益率 ～～～～第第第第２２２２四半期四半期四半期四半期以降について～以降について～以降について～以降について～人材獲得競争が激化する中、既存の採用活動に加え、関連会社用・育成業務の委託によりる人材確保に努めてまいります。また積極採用で確保したエンジニアの稼働先を早期に決定し高め、派遣単価の改善させることで、営業利益 600 百万円のてまいります。 (%) 

 
2017年 2月 3日 テクノロジー 

JASDAQ） 代表取締役社長 本山 佐一郎 取締役副社長 金子 壮太郎 
30） 

（百万円） 前年同期比 増減率 
 24.7% 

 29.6% 

 33.3% 

 36.5% 

 50.0% 前年同期比 増減率 人 32.3% 人 32.6% 、前年同期比 24%の増収と人と前年同期 88人と比較売上総利益が 29%増益となりま積極採用を継続してい

 以  上 

以降について～以降について～以降について～以降について～ 人材獲得競争が激化する中、既存の採用活動に加え、関連会社への採用・育成業務の委託により、さらな努めてまいります。   積極採用で確保したエンジニ稼働先を早期に決定し稼働率をの改善させることで、百万円の達成を目指し


