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採用計画の変更に関するお知らせ 

 

当社は、2016年 11月 2日に公表しました、新中期経営計画（2017年 9月期～2019 年 9月期）の採用

計画に関しまして、下記の通り変更することといたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１．採用計画の変更理由 

当社は、製造業向けエンジニアおよび IT エンジニアの派遣事業を営んでおり、「高付加価値の人材

派遣ビジネス」を事業の柱とした中期経営計画を策定しており順調に推移しております。また、さら

なる成長のため、今後、大きく成長が見込まれる先端的 IT 技術（ビットコイン、ブロックチェーンな

どに代表されるフィンテック技術、拡張現実、バーチャルリアリティ、Internet of  Things など）の業界

へ、本格的に参入しております。 

現在、IT 業界において、新しい技術が急速に普及しつつあり、その必要とされる技術は複雑さを増

しています。一方、充分な IT 技術を有したエンジニアの不足は深刻であり、その育成環境も不十分な

状況となっております。 

このような環境の中、当社は、今後の IT 業界を牽引し、国内のみならず世界で活躍できる人材を創

出すべく、当社関連会社であり、人材の教育及び育成を主たる業務とする株式会社夢エデュケーショ

ン（以下、「夢エデュケーション」といいます。）と IT エンジニアの採用及び育成に関し業務委託契約

（以下、「本業務委託契約」といいます。）を締結することといたしました。 

  



２．業務委託内容と採用計画 

 夢エデュケーションへの委託業務は、当社の採用活動に関する求人募集及び応募者対応、教育研修

などの業務となります。実際に当社へ入社いただくエンジニアは、夢エデュケーションによるハイク

ラスの IT 技術講座を受講した人材となります。 

なお、目標とする採用計画値は下記となります。現時点での本業務委託による採用実績は 23 人とな

っており、2017年 2月には約 25人の採用を予定しております。 

 

 
2017 年 9 月期 2018 年 9 月期 

前回発表予想 (A) 675 人 900 人 

今回修正予想 (B) 1,175 人 1,900 人 

増減数 (B-A) +500 人 +1,000 人 

         ※増減数(B-A)が、本業務委託による採用計画値となります。  

※前回予想値＝2016 年 11月 2日 

 

３．今後の見通し 

本件による、2017年 9 月期の業績に与える影響は現在精査中です。判明次第、公表いたします。 

  

以  上 

 

 


