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厚生労働省「イクメン企業アワード 2016」 

特別奨励賞 受賞について 

 
 

このたび大和証券株式会社（以下、当社）は、男性の仕事と育児の両立を積極的に促進

し、業務改善を図る企業として、厚生労働省が主催する「イクメン企業アワード 2016」特

別奨励賞を受賞いたしました。 

 

厚生労働省は、育児を積極的に行う男性「イクメン」を応援し、男性の育児休業取得を

促進するイクメンプロジェクトの一環として「イクメン企業アワード」を実施しています。 

当社は、男性育児休職取得率を 2020 年度までに 100％とする目標を掲げており、制度利

用の促進と環境整備に取り組んでおります。 

 

当社は、多様な価値観を持つ人材が能力を最大限発揮できる環境整備をさらに加速し、

お客様への尚一層のサービス水準の向上に努めてまいります。 

 

 

 

厚生労働省 「イクメンプロジェクト」 

 http://www.ikumen-project.jp/ 

 

 
 
 

以 上 
＜お問い合わせ先＞ 

大和証券グループ本社 広報部 鈴木・青山・木下・大橋・桑原（Tel．03-5555-1165） 

http://www.ikumen-project.jp/

