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役員退職慰労金制度の廃止及び特別損失の発生並びに 

個別業績の前期実績値との差異に関するお知らせ 
 

当社は、役員退職慰労金制度の廃止及び特別損失の計上、並びに平成 28 年７月期における個別業績の前

期実績値との間に差異について、下記のとおりお知らせいたします。 

記 

１．役員退職慰労金制度廃止の理由 

当社は、本日開催の取締役会において、経営改革の一環として役員報酬体系の見直しを行い、役員退職慰

労金制度を廃止することといたしました。 

 

２．役員退職慰労金制度廃止に伴う打ち切り支給について 

本制度の廃止に伴い、在任中の社外取締役を除く取締役及び常勤監査役に対し、本制度廃止までの在任期

間に対する退職慰労金を打ち切り支給すること、並びにこれまでの当社グループの発展への功労に対し当社

が定める一定の基準に従い功労加算金を支給することについて、平成 28 年 10 月 27 日開催予定の第 35 期

定時株主総会に付議する予定であります。なお、支給時期につきましては、各役員の退任時とする予定です。 

 

３．業績に与える影響 

功労加算金の見込み額 194 百万円を特別損失として計上いたします。 

 

４．個別業績の前期実績値との差異 

平成 28 年７月期 通期個別業績の前期実績値との差異（平成 27 年８月１日～平成 28 年７月 31 日） 

 売 上 高 営 業 利 益 経 常 利 益 当期純利益 1 株 当 た り 当 期 純 利 益

前回実績（Ａ） 
百万円

23,922

百万円

1,573

百万円

1,555

百万円 

1,010 

円  銭

16.20

今期実績（Ｂ） 22,748 1,369 1,291 669 10.72

増減額（Ｂ－Ａ） △1,174 △203 △263 △340 － 

増 減 率（％） △5.0 △13.0 △17.0 △33.7 － 

 

５．個別業績の前期実績値との差異が生じた理由 

第１四半期連結累計期間において、低利益率案件や検収時期の変更となった案件が偶発的に集中したこ

とにより、各段階利益で大幅な赤字となりました。それ以降、積極的な営業活動及び各ブランド間の連携

強化を推進した結果、業績は持ち直したものの、第１四半期連結累計期間の出遅れを挽回するに至らず、

前年同期比で減収減益となりました。また、上記３．に記載した特別損失の計上により、当期純利益は前

年同期比で 340 百万円減少いたしました。                          以上 
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