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中期経営計画（2016 年度～2018 年度）に関するお知らせ 
 
 
 当社は、中期経営計画（2016 年度～2018 年度）について、本日開催の取締役会におい 

て決議いたしましたので、別紙のとおりお知らせいたします。 
 

以 上 



～Cha l l enge＆Change～ 

中 期 経 営 計 画 
（2016年度～2018年度） 

西部電気工業株式会社 
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  中期経営計画2018 

経営方針 

◇収益構造の変革（パラダイムシフト）による経営基盤の確立 
 
◇安定配当＋収益連動配当の実施 

       

 

   

       

 

   

事業運営方針 

収益構造の変革 

・「今後のコアとなる事業」へのチャレンジ 

・徹底した効率化の追求 

・特性・特質を踏まえたグループ経営の推進     

・事業を支える人材力の強化  

 

利益還元 

・１株当たり１５円の安定配当に加え、収益連動配当 

 （特別配当）として、「ＥＰＳ30円超過分の30％以上」 

 の還元 

・株価水準や市場環境等に応じた機動的な自己株式 

 の取得 
 

業績目標 

 売            上            高 550 億円 

 営         業         利         益 15 億円 

 営      業      利      益      率 2.7％ 以上 

 １株当たり当期純利益 [ＥＰＳ] 50円 以上 

2018年度 

※業績目標は、経営環境の変化に応じて見直す場合がある。 

（注）ＥＰＳ３０円の場合、１株当たり１５円配当で配当性向は 
   ５０％となる。 



      

  収益構造の変革（パラダイムシフト） 

売上高 

◇「今後のコアとなる事業」を2018年度“売上高比率50％”へチャレンジ 

◇社会インフラ事業 

 （地下・ 道路設備の構築・リニューアル）  

◇環境事業 

◇建築設備事業   

◇ソリューション事業、ソフトウェア開発事業 

 （ＩｏＴ、ＧＩＳ、映像監視、保守運用等） 

中期経営計画 コア事業の拡大イメージ 
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