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    平成28年２月25日 

各  位 

会 社 名 株式会社明光ネットワークジャパン 

代表者名 代表取締役社長    田 上 節 朗 

（コード番号 ４６６８ 東証第一部） 

問合せ先 経営企画部長      荻 田    修 

（ＴＥＬ.03-5860-2111 代表） 
 

国際人材開発株式会社の株式の取得（子会社化）に関するお知らせ 
 

当社は、平成28年２月25日開催の取締役会において、以下のとおり、国際人材開発株式会社の全株式を

取得し、完全子会社化することについて決議いたしましたので、お知らせいたします。 
 

１．株式取得の理由 

  当社は、日本初の個別指導塾「明光義塾」を直営及びフランチャイズシステムにより日本全国で2,100

教室以上展開しております。一方、国際人材開発株式会社は、21世紀の国際的マインドを備えた有能

な人材の育成や日本への留学生の未来の開拓を目的として、「ＪＣＬＩ日本語学校」を運営しており

ます。「ＪＣＬＩ日本語学校」はベテラン講師陣による充実した授業内容が評価され、設立以来着実

に生徒数を増加させております。 

当社では、事業領域の拡大を重要な経営戦略の一つとして掲げており、今後の成長が見込まれる  

日本語学校事業を一つの基幹事業とする方針です。当社グループが従来から運営する「早稲田ＥＤＵ

日本語学校」に加えて、「ＪＣＬＩ日本語学校」の二つの日本語学校を運営することにより、各種   

ノウハウの共有、スケールメリットの追求等のシナジー効果を発現させるべく、同社の全株式を取得

し、同社を完全子会社化することを決定いたしました。 

 
 

２．異動する子会社の概要（国際人材開発株式会社の概要） 

（１） 名 称 国際人材開発株式会社 

（２） 所 在 地 東京都新宿区北新宿１－５－２ 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役 金 大鉉 

（４） 事 業 内 容 「ＪＣＬＩ日本語学校」の運営 

（５） 資 本 金 10百万円 

（６） 設 立 年 月 平成18年12月 

（７） 大株主及び持株比率 金 大鉉100％  

（８） 
上場会社と当該会社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 
当社と取得対象子会社との間には、記載すべき資本

関係はありません。 

人 的 関 係 
当社と取得対象子会社との間には、記載すべき人的

関係はありません。 

取 引 関 係 
当社と取得対象子会社との間には、記載すべき取引

関係はありません。 

（９） 売 上 高 415百万円（平成27年３月期） 
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３．株式取得の相手先の概要 

（１） 氏 名 金 大鉉（国際人材開発株式会社 代表取締役） 

（２） 住 所 東京都葛飾区 

（３） 
上 場 会 社 と 

当 該 個 人 の 関 係 

当該個人との間には、記載すべき資本関係・人的関係・取引関係は

ありません。 

 

４．取得株式数及び取得前後の所有株式の状況 

（１） 異動前の所有株式数 
－株（議決権の数：－個） 

（議決権所有割合：－％） 

（２） 取 得 株 式 数 200株（議決権の数：200個） 

（３） 異動後の所有株式数 
200株（議決権の数：200個） 

（議決権所有割合：100％） 

 

５．日 程 

（１） 取 締 役 会 決 議 日 平成28年２月25日 

（２） 契 約 締 結 日 平成28年２月25日 

（３） 株 式 譲 渡 実 行 日 平成28年３月４日 

 

６．今後の見通し 

本件株式取得による平成28年８月期の当社連結業績への影響は軽微であります。 

 

以 上
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