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希望退職者募集の結果及び特別損失の計上に関するお知らせ 

 

平成 27 年 11 月 13 日に公表いたしました「希望退職者の募集、店舗統廃合及び特別損失計上に関するお

知らせ」における希望退職者の募集、ならびに平成 27 年 12 月 11 日に公表いたしました「希望退職者募集

の期間延長に関するお知らせ」の実施結果につきまして、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．希望退職者の募集の概要 

① 対 象 者 ： 全部門における全職種 

② 募集人員 ： 300 名程度 

③ 募集期間 ： (11 月 13 日公表)平成 27 年 11 月 23 日から平成 27 年 12 月 11 日まで 

  (12 月 11 日公表)平成 27 年 11 月 23 日から平成 27 年 12 月 18 日まで  

④ 退 職 日 ： 平成 27 年 12 月 26 日 

⑤ 優遇処置 ： 退職者に対して特別退職金を支給することに加え、希望者に対しては再就職支援会社

を通じた再就職支援を行う。 

 

２．希望退職者募集の結果 

  希望退職者数 229 名 

 

３．今後の対応 

  今回の希望退職者の募集による退職者数が予定していた 300 名程度に達しなかったことを踏まえ、以下

のとおり整理解雇を実施することとします。 

① 対 象 者 ： ＳＥ事業部門およびＨＳ事業部門における全職種 

② 人 数 ： 70 名程度 

③ 退 職 日 ： 平成 28 年２月 29 日 

④ そ の 他 ： 希望者に対しては再就職支援会社を通じた再就職支援を行います。 

 

４．今後の見通し 

今回の希望退職者の募集による特別退職金の支給等に伴う費用として、平成 28 年３月期第３四半期にお

いて約 70 百万円の特別損失を計上する予定であります。また、整理解雇に伴い発生する一時的な費用は、

平成 28 年３月期（通期）の連結業績において、特別損失として計上する予定であり、その額は約 20 百万

円の見込みであります。 

なお、当該特別損失額は平成 27 年 11 月 13 日公表の平成 28 年３月期通期連結業績予想に織り込んだ金

額の範囲内であります。 

 

 

会 社 名  

代表者名 代表取締役社長  宗 政 伸 一 

（コード番号 ４６５１  東証一部、福証）

問合せ先 取締役常務執行役員  

経営企画部長 井 上 公 三 

 TEL 0 9 2‐ 4 3 6‐ 8 8 8 2  



  

５．その他 

当社は、ＳＥ（ソーラーエンジニアリング）事業部門において、太陽光発電事業を取り巻く経営環境の急激な変化

に対応するため、当第１四半期会計期間中に希望退職者 609 名の募集を実施し、更には今般二回目となる追加

の募集を実施しました。大幅な人員削減を行った経営責任を明確にするため、以下のとおり役員報酬及び経営

幹部職給与の減額を実施いたします。なお、役員報酬については平成 28 年１月から当面の間とし、終了時

期は今後の業績動向を踏まえて判断します。経営幹部職については平成 28 年１月から６ヶ月間とします。 

① 役員報酬の減額 

代表取締役社長 月額報酬の 60％減額 

取締役副社長執行役員 月額報酬の 50％減額 

取締役常務執行役員(人事労務担当) 月額報酬の 50％減額 

取締役常務執行役員(上記以外) 月額報酬の 40％減額 

② 経営幹部職の給与減額 

執行役員(役付を含む) 月額給与の 20％～15％減額 

部長 月額給与の 15％～８％減額 

次長・課長・所属長 月額基本給の 10%～５％減額 

以  上 


