
 

平成 27年 10 月 19日 

各  位 

会 社 名 株  式  会  社  ケ  ア  2 1 

代表者名 代表取締役社長 依 田    平 

久  （ J A S D A Q ・コード： 2 3 7 3 ） 

問合せ先 取締役経理部長 遠 藤 昭 夫 

 （T E L . 0 6－ 6 4 5 6－ 5 6 9 7 ） 

 

 子会社の設立に関するお知らせ 

 

当社は、平成27年10月19日開催の取締役会において、当社100％出資の子会社を設立することを

決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。  

 

記 

 

1. 子会社設立の理由  

障がい者の方が、個性を大切に個性を活かせる、健常者の方と同じように無理なく一緒に働

ける共働型の職場環境を創れる、就労継続支援A型事業を行うための新会社を設立するもので

あります。 

 

2. 設立する子会社の概要 

 概      要 

（1） 商 号 株式会社たのしい職場 

（2） 本 店 所 在 地 大阪市北区堂島2丁目2番2号 

（3） 代 表 者 代表取締役 依田 平 

（4） 設 立 年 月 日 平成27年11月中 

（5） 事 業 内 容 障がい者サービス事業 

（6） 決 算 期 10月31日 

（7） 資 本 金 20,000千円 

（8） 出 資 比 率 株式会社ケア21  100％ 

（9） 当 社 と の 関 係 ①  資本関係： 当社の100％出資子会社であります。 

②  人的関係： 当該子会社の取締役2名は、当社取締役が兼任する

予定であります。 

③  取引関係： 当該子会社との間で事務所に係る不動産賃貸取引

が発生する予定であります。 

 

3. 業績に与える影響 

当該子会社設立にともなう業績に与える影響は軽微であります。 

 

 

以 上 


