
1 
 

平成 27年９月 28日 

各  位 

会 社 名 株式会社ジーフット 

代 表 者 代表取締役社長 堀江 泰文 

(コード番号： 2686 名証第二部) 

問 合 せ 先 取締役総合企画本部長 秀島 高広 

   電話番号 03－5566－8842 

 

機構改革及び人事異動について 

 

当社は、下記のとおり機構改革及び人事異動を実施いたしますのでお知らせいたします。 

 

記 

 
当社を取り巻く環境著しく変化する中で、既存フォーマットの進化成長により事業基盤を強化する

とともに新規事業確立に向け「デジタルシフト」「都市シフト」「シニアシフト」「アジアシフト」

「地域密着」を事業展開の基本とし更なる成長を目指す経営体制の確立を図る組織改革を進めて参り

ます。 

 

営業本部においては、新たなマーケット創造に向けた新業態開発ＰＴ（プロジェクト）を設置する

とともに事業基盤であるアスビー、グリーンボックスの地域密着経営を高め更なるフォーマットの進

化、収益性の向上を図るため、それぞれの事業責任を明確にする組織体制を再編いたします。 

中期における成長を推進する小商圏寡占型フォーマットであるアスビーファムは、都市シフトを担

うフォーマットへの進化を図ります。当社の強みである子供靴領域を担うアスビーキッズは、ベビー

＆チャイルドを中心としたフォーマットを目指し、商品本部との連動性をより高める組織へと再編い

たします。 

いま急速に成長しているＥコマース市場については、営業企画本部下にデジタル事業推進部を設置

しイオングループとの連動性を高めオムニチャネル化に向け更なる加速化を図ります。 

商品本部においては、商品のブランド力向上に向け商品開発から販売まで一貫したブランディング

コントロールを図るためブランド企画部を設立するとともに、為替を中心としたコストアップの環境

下において、商品本部下に商品流通部を設置し一貫したローコスト化を更に推進いたします。 

またもう一つの強みである婦人靴専門店業態のフェミニンカフェについては、商品本部のもとで事

業部制を進め商品力、接客力を高め専門店業態としての収益性を抜本的に改革し、中期 100店舗構想

を早急に実現してまいります。 
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１． 機構改革（10月１日付） 

【営業組織】 

（１） ＧＭＳ営業本部各営業部下にあるフェミニンカフェ店舗を集約するとともに、商品本部下の

フェミニンカフェ商品部を廃止・統合し、新たに商品本部下に設置するフェミニンカフェ事業

部に配置する。 

（２）ＧＭＳ営業本部をグリーンボックスならびにアスビーファムを主体とした事業に集約し、グリ

ーンボックス・アスビーファム営業本部に改編する。 

（３）モール営業本部にＧＭＳ営業本部下のアスビー店舗及びアスビーキッズ店舗を移管し、アスビ

ー営業本部に改編する。更にモール営業本部下の東北・北関東営業部と南関東営業部をアスビ

ー営業本部北日本営業部と関東営業部に再編・改称する。 

（４）ネット通販部をデジタルシフト推進部に改編する。 

（５）営業企画本部長直下に新たに新業態開発ＰＴを設置する。 

【商品組織】 

（１） ブランド開発部をブランド企画部に改編する。 

（２）業務支援本部下の商品流通部を商品本部下に移管する。 

【管理組織】 

（１）業務支援本部を廃止するとともに、人事総務本部を管理本部に改編し、人事部・人材開発部・

総務部・財務経理部・情報システム部を配置する。 

（２）これに伴い管理担当を廃止する。 

 

２．取締役の異動（10月１日付） 

【新 職】 【旧 職】 【氏 名】 

常務取締役 

管理本部長 

常務取締役 

管理担当兼人事総務本部長 
三津井 洋 

取締役 

営業担当兼グリーンボックス・

アスビーファム営業本部長 

取締役 

営業担当兼営業企画本部長 
守一 善樹 

 

３．執行役員の異動（10月１日付） 

【新 職】 【旧 職】 【氏 名】 

常務執行役員 

管理本部副本部長 

常務執行役員 

業務支援本部長 
滝谷  信 

執行役員 

フェミニンカフェ事業部長 

執行役員 

ＧＭＳ営業本部長 
野作 康夫 

執行役員 

アスビー営業本部長 

執行役員 

モール営業本部長 
北垣 仁志 
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４．一般人事（10月１日付） 

【新 職】 【旧 職】 【氏 名】 

営業企画本部長 ＧＭＳ近畿営業部長 柴辻 康之 

 

 

 

以 上 


